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1. INTRODUCCION

El presente manual comienza con una breve introduccién respecto a la normativa que regula
la relacion de puestos de trabajo (en adelante R.P.T.).

Segun el articulo 90 de LRBRL las Corporaciones Locales formaran la relacion de puestos de
trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion basica sobre
la funcion publica, correspondiendo al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales
hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de puestos de
trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion.

En este sentido, el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante, TREBEP), al regular la ordenacion de los puestos de trabajo hace referencia
expresa a las RPT u otros instrumentos organizativos similares, y fija su contenido minimo, al
sefialar que “Las Administraciones Publicas estructurardn su organizacion a través de
relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que
comprenderan, al menos, la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion
profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision
y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos".

A esta regulacion de minimos precedio la LMRFP cuyo articulo 16 con el caracter de precepto
basico, y derogado por la disposicion unica derogatoria del EBEP, establecia que “Las
comunidades autonomas y la Administracion local formaran también la relacion de los puestos
de trabajo existentes en su organizacion, que deberd incluir, en todo caso, la denominacion,
tipo y sistema de provision de los puestos, las retribuciones complementarias que les
correspondan y los requisitos exigidos para su desempefio. Estas relaciones de puestos seran
publicas”.

También, aunque con caracter no basico, referido exclusivamente a la Administracion del
Estado, el articulo 15 de LMRFP define la RPT como el instrumento técnico a través del cual
se realiza la ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se
precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto.

Por tanto, la relacion de puestos de trabajo es el instrumento técnico a través del cual se
realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y en el
que se determinan las funciones de los puestos, los requisitos para su desempefio y las
caracteristicas retributivas de cada uno.

La relacion de puestos de trabajo comprende tanto los puestos de trabajo del personal
funcionario, como los puestos de trabajo del personal laboral y los del personal eventual. Se
ha de indicar en ellas la denominacién, tipo y sistema de provisién de los mismos; los
requisitos exigidos para su desempefio; el nivel de complemento de destino y, en su caso, el
complemento especifico que corresponda a los mismos, cuando hayan de ser desempefiados
por personal funcionario, o la categoria profesional y régimen juridico aplicable cuando sean
desempefiados por personal laboral.

En conclusion, la relacién de puestos de trabajo permite disponer, para cada una de las areas
de actividad del Ayuntamiento, de un conjunto ordenado de puestos definidos y valorados de
acuerdo con sus funciones.

OBSERVACIONES:

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 3098176 18N5A-X7SKQ-AS34G AB55805A338460152535D73723E73EA37D6BC3C0) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.majadahonda.org/portal/verificarDocumentos.do



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

DA-Documento del expediente: 07. Manual
Técnico Valoracion puestos

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS o
El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cédigo para validacién: 18N5A-X7SKQ-AS34G 1.- Director/a de RRHH del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 19/06/2024 15:08 10/06/2024 15:08
Péagina 4 de 28
oy
AYUNTAMIENTO
m DE MAJADAHONDA
(MADRID)

Ayuntamiento de RRHH
MAJADAHONDA

2. OBJETIVOS GENERALES DE LA RPT

El objetivo fundamental de la R.P.T. es servir como instrumento a la Corporacién para no sélo
ordenar su personal sino para hacer que la Corporacién funcione de la mejor manera posible.
Para ello la R.P.T. no debe quedarse en una mera valoracion de los puestos o en un mero
instrumento retributivo, sino que debe ser un instrumento vivo, al servicio de la organizacién
de sus cambios y objetivos.

La R.P.T. del Ayuntamiento debe ser también autosuficiente, puesto que las funciones de
cada puesto deben ser suficientemente amplias para que la prestacion de calidad de los
servicios publicos quede garantizada, pudiéndose nutrir con los medios personales existentes.

Por todo ello es fundamental, que las organizaciones sindicales colaboren en las distintas
fases de la R.P.T., pero en especial en la fase de valoracion, para que se puedan analizar,
verificar y validar cada uno de los puestos de trabajo que luego seran aprobados por la
Corporacion en el Pleno Municipal.

3. METODO DE VALORACION DE LOS PUESTOS

Pese a lo dicho anteriormente, e independientemente de la necesaria buena ejecucion de
todas las fases, es, sin lugar a dudas, la fase de valoracion la que marca el buen devenir de
la R.P.T. En esta fase, el equipo encargado de la valoracion ha tenido especial cuidado en
tener un criterio claro de cémo llevarla a cabo. Y esta fase ha sido sin duda, el eje sobre el
que ha basculado el proceso de redaccién y la esencia fundamental de este documento y de
la R.P.T. en general.

La valoracién de los puestos se ha basado en tres pilares fundamentales: necesidad,
objetividad y equidad. La necesidad por parte del Ayuntamiento de Majadahonda de contar
con un instrumento organizador del personal, objetividad en la valoracion, ya que se ha
realizado tomando como base el puesto de trabajo y sus funciones, y no las personas que lo
ocupan y equidad respecto a puestos con funciones similares. A partir de ahi se ha
desarrollado un modelo de valoracién en base a unos criterios objetivos y se han obtenido las
retribuciones complementarias de los puestos.

Hay que destacar que se ha realizado una valoracion armoénica de todos los puestos, lo que
no significa que, a puestos con igual complemento de destino, le haya tenido que corresponder
el mismo complemento especifico, pues los factores de asignacion objetiva han podido ser
diferentes, y una ponderacion comparada entre los puestos para evitar distorsiones dentro de
las distintas Areas o Servicios. A su vez, se ha conciliado en todo momento los intereses
econdmicos de los titulares de los distintos puestos de trabajo con los objetivos de la
organizacion, primando una cuantificacion definitiva que tuviera en cuenta la realidad de la
organizacion, de las personas que trabajan en ella y de las retribuciones complementarias,
que vienen percibiendo. Todo ello, sin perder de vista la capacidad econémica presupuestaria
de la Corporacion Local.

Entrando en el detalle del método de valoracién de los puestos, se han seguido dos etapas
bien diferenciadas: la etapa de andlisis de la situacion actual de la Corporacién, en base al
gasto total de capitulo | y la etapa de valoracion.

El estudio del capitulo | del presupuesto de gastos del Ayuntamiento se ha basado en los
siguientes puntos:

0 Consignacion total del Capitulo I.
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0 Masa salarial del personal laboral.

0 Consignacion de complementos especifico y de destino.

0 Gasto en Productividades, horas extraordinarias, gratificaciones y otros.
0 Beneficios econdmicos de los pactos, acuerdos o convenios laborales.

En esta fase se ha analizado la necesidad e idoneidad de crear nuevas plazas dentro de la
estructura organizativa, su encaje presupuestario y justificacion legal. También se ha
analizado la necesidad de modificar las plazas ya existentes, alterando su naturaleza juridica,
atendiendo, de nuevo, al debido encaje presupuestario y justificacion legal pertinente.

Una vez analizado los puntos anteriores se ha determinado el techo maximo de incremento
de la masa salarial, establecido como limite las disponibilidades presupuestarias y las
limitaciones cuantitativas establecidas en las Leyes y Reglamentos. No hay que olvidar que
conforme con el articulo 173.5 de la Ley de Haciendas Locales, no resulta posible adquirir
compromisos de gastos por cuantia superior al importe de los créditos autorizados en los
estados de gastos, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos, resoluciones y actos
administrativos que infringieren lo dispuesto en dicho precepto.

Una vez finalizada la etapa de andlisis de la situacién actual de la Corporacion, se ha realizado
el proceso de valoracién de los puestos de acuerdo a las siguientes fases:

12 fase: Se ha valorado los puestos de mayor a menor jefatura, los puestos de mayor
responsabilidad hacia los de menor responsabilidad, segun las tareas de cada puesto de
trabajo. La aplicacién del sistema en la valoracién de un puesto ha servido de referencia para
la valoracién de los demas puestos, no hay que olvidar que los puestos y funciones de los
mismos estan intimamente relacionados.

22 fase: Se han agrupado los puestos de trabajo en torno a un conjunto de niveles, dandole a
cada puesto un nivel y valorando cada nivel en sintonia con los complementos retributivos
correspondientes.

32 fase: Se ha separado el colectivo de policia de la R.P.T del Ayuntamiento a nivel general,
debido a las particularidades de este colectivo, credndose uno particular para ellos, con
criterios a nivel de complemento especifico distinto.

42 fase: Es la fase de obtencion del valor punto, donde se ha estudiado el gasto asignado a la
ultima plantilla presupuestaria aprobada, es decir, todas las plazas consignadas de la
Corporacion, para poder asignar el valor punto a cada colectivo, funcionarios y laborales. Lo
cual ha permitido transformar los puntos asignados a los puestos en la cuantia econémica del
complemento especifico y del complemento de puesto, teniendo en cuenta que el salario base
y complemento de destino vienen marcados por los presupuestos generales del estado y el
salario de los laborales por sus tablas salariales. La valoracién del punto de los miembros de
la policia local ha sido diferente en base a los criterios utilizados y a las particularidades de
este colectivo.

Una vez finalizadas estas tres fases, se ha obtenido una valoracion de los puestos de la
organizacién lo cual ha de ser llevado a negociacién colectiva para obtener el maximo
consenso posible dentro de la Mesa General de Negociacion. En dicha Mesa se deben dejar
claros las fases de implantacién de la R.P.T.
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Una vez aprobada la R.P.T se obtiene una nueva organizacion de la Corporaciéon con una
nueva estructura de puestos y de retribuciones, la cual como se ha comentado en los
epigrafes anteriores debe ser un instrumento vivo al servicio del departamento de personal y
de la organizacion.

4. COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS QUE DEBEN QUEDAR REFLEJADOS EN LA
R.P.T.

Como se comento en la introduccién, en la relacion de puestos de trabajo han de aparecer
reflejados el nivel de complemento de destino y el complemento especifico en el caso del
personal funcionario y la categoria profesional y el régimen juridico aplicable para el personal
laboral.

Tal y como se recoge en el Real Decreto 861/1986, articulo 3.2, el Pleno de la Corporacién
asignara nivel, dentro de los limites maximo y minimos sefialados, a cada puesto de trabajo
atendiendo a criterios de especializacion, responsabilidad, competencia y mando, asi como a
la complejidad territorial y funcional de los servicios en que esté situado el puesto.

Es el complemento de destino, por tanto, el que se corresponde con el nivel del puesto de
trabajo que se desempefia o que se haya consolidado. Se trata de un concepto retributivo de
naturaleza objetiva, directamente vinculado al puesto de trabajo e independiente de la persona
que lo desempefie, ademas es un concepto genérico pues todos los puestos de trabajo tienen
complemento de destino.

Con complemento de destino se retribuye la especial preparacion afiadida a la genérica para
ingreso en la funcién publica o la especial responsabilidad que lleva la adscripcion a un
servicio determinado.

No se trata de un complemento de caracter personal o individual pues las caracteristicas
personales del perceptor no afectan al complemento de destino fijado para el correspondiente
puesto de trabajo, ademas la asignacion de complemento de destino a los puestos de trabajo
permite a los funcionarios consolidar grados, por su permanencia durante cierto tiempo en los
mismos de manera que cada funcionario tiene derecho a percibir al menos el complemento
de destino correspondiente a su grado personal, cualquier a que sea el puesto de trabajo que
desempefie (si el

El complemento especifico se define legalmente como un concepto retributivo destinado a
retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a su especial
dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad
(Ley 30/1984, articulo 23 y Real Decreto 861/1986, articulo 4.1).

El complemento especifico esta vinculado el desempefio de un puesto de trabajo y no al
Cuerpo o escala a que pertenezca el trabajador que ocupa dicho puesto de trabajo. El
complemento especifico tiene como finalidad retribuir las especiales caracteristicas de los
puestos de trabajo y constituye un instrumento técnico de reforma de las retribuciones de los
funcionarios publicos pues se basa en la idea de valoracion del puesto de trabajo, en
contraposicion a la valoracion de la carrera o de los cuerpos, por ello se dice que es un
complemento general destinado a retribuir especiales circunstancias que no se dan
necesariamente en todos los puestos.

El complemento especifico de cada puesto de trabajo se establece en la relacién de puestos
de trabajo y no es el mismo para los puestos del mismo nivel ni para los asignados a un
cuerpo, escala o titulacion.
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Tampoco se trata de un complemento personal sino de caracter objetivo, de modo que en
todos los puestos en los que concurran las mismas circunstancias determinantes de este tipo
de complemento y con la misma intensidad deben tenerlo con igual dotacion.

No es posible atribuir mas de un complemento especifico a un puesto de trabajo, aunque
concurra mas de una condicion particular en el mismo.

Ni el complemento especifico ni otras retribuciones complementarias tienen caracter derecho
adquirido que pueda subsistir con independencia del puesto de trabajo que en cada momento
se desempefie a diferencia de las retribuciones basicas que siguen al funcionario por el mero
hecho de serlo. Por ello, puede decirse que el complemento especifico sélo pertenece al
puesto de trabajo al que se encuentra asignado: acompafa al puesto no al funcionario.

En relacién al personal laboral el articulo 27 del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de
Majadahonda establece que “para posibilitar y facilitar una gestién Gnica de néminas, los
conceptos y las cuantias formales del personal laboral se acomodaran en lo posible al del
personal funcionario y a su régimen y proceso de revision”. En consecuencia, la estructura
salarial del personal laboral del Ayuntamiento de Majadahonda es la misma que la del
personal funcionario.

5. CRITERIOS DE VALORACION DE LOS PUESTOS: VALOR DE LAS VARIABLES

La valoracion econdmica de los puestos de trabajo lleva aparejada, de manera univoca, un
método de valoracion. El método utilizado por el departamento de RRHH del Ayuntamiento
de Majadahonda ha sido el método de Puntos por Factores, si bien hay mas métodos, se ha
considerado que este es el mas adecuado para la estructura organizativa del Ayuntamiento.

Con este modelo lo que se hace es redistribuir el presupuesto del complemento de destino y
del especifico en base a unos criterios técnicos valorados en cada puesto, y no deberia
suponer incremento del mismo. En cambio, la realidad es que siempre se producen
variaciones o aumentos tanto del complemento de destino como del complemento especifico
como consecuencia de las variaciones entre las percepciones previas y las nuevas resultantes
de la RPT. En nuestro caso concreto, la cuantia del complemento de destino resultante una
vez aplicados los criterios de valoracion han sido en la mayoria de los casos iguales, pero en
algunos casos concretos ha habido variaciones al alza del complemento de destino:

Puestos que pasan de NCD 13 a NCD 14: Ordenanzas, Conserjes Escolares, Operario de
servicios y Operario de Jardineria.

Puestos que pasan de NCD 16 a NCD 17: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Clinica, Auxiliar
de biblioteca, Auxiliar de Enfermeria, Conductor Escolta, Monitor deportivo, Operador de
Servicios Informéaticos, Técnico Auxiliar de Proteccién Civil, Oficiales de 22.

Puestos que pasan de NCD 16 a NCD 18: Policia Local.

Puestos que pasan de NCD 18 a NCD 20: Oficiales de policia.

Puestos que pasan de NCD 19 a NCD 20: Administrativos.

Puestos que pasan de NCD 22 a NCD 24: Subinspectores de Policia.

Puestos que pasan de NCD 24 a NCD 25: Inspectores de Policia.
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Respecto al complemento especifico, la cuantia resultante una vez aplicados los criterios de
valoracién ha sido en todos los casos superior al inicialmente presupuestado. Por tanto, ha
habido un aumento de la masa salarial.

En caso de que la valoracion de los puestos resuelva la disminucion de las percepciones, se
pueden producir tres escenarios:

1) El ayuntamiento decide aplicar el nuevo complemento de destino o especifico, aunque
resulte una bajada de percepciones para el puesto. No es muy frecuente esta decision politica
por la impopularidad que conlleva.

2) Se aplica un complemento personal transitorio, de tal manera que no se baja el
complemento especifico y se va absorbiendo con futuras subidas salariales. Es la decision
politica mas habitual.

3) Se aplica el valor anterior con las pertinentes subidas mientras no se amortice el puesto o
sea reemplazado por otra persona. Es habitual adoptar esta decision politica.

Como hemos sefialado anteriormente, no es el escenario que ha resultado de la aplicacion de
la nueva valoracion de puestos en el Ayuntamiento de Majadahonda, aunque es interesante
tenerlo en cuenta, porque es habitual que pueda darse el caso y no hay que olvidar que la
R.P.T. es un instrumento vivo.

El modelo ademas ha tenido en cuenta que hay puestos especificos que, por sus cometidos
y funciones, requieren de soluciones especificas, como es el caso de la policia local.

Es habitual que la policia local obtenga un complemento especifico superior al que se obtiene
en el modelo general, debido sobre todo a la peligrosidad que lleva aparejada el puesto. Para
solucionar esta situacion se plantean tres tipos de soluciones:

1) Admitir la singularidad de los puestos de policia y establecer un precio punto diferente al
resto de profesionales, dado que la realidad manifiesta que sus retribuciones son claramente
superiores a las que se pueden obtener en un modelo general, siendo el escenario que este
Ayuntamiento ha tenido en cuenta.

2) Establecer dentro del modelo general variables, escalas y criterios que justifiquen las
percepciones tradicionales de los policias.

3) Subir el valor punto del resto de la plantilla hasta que se alcance las retribuciones de los
policias. Este hecho que técnicamente es posible, econémicamente es inviable, es algo que
tendria un impacto enorme en la masa salarial.

Por ello, en el modelo de valoracién de puestos se ha optado por admitir la singularidad de la
policia local y que su valoracion econdmica provenga del maximo ndmero de puntos por un
valor punto que se ajuste a la realidad de las percepciones de dicho colectivo.

Por dltimo, sefialar que las nuevas cantidades reconocidas tanto para el complemento de
destino como del complemento especifico tienen recogida el incremento del 2% aprobado en
el Acuerdo Marco para una Administracion del Siglo XXI, firmado entre Gobierno y sindicatos
para el periodo 2022-2024, que sentd las bases de la actualizacion de salarios de los
empleados publicos de acuerdo con la situacion econdémica. En caso de que el Gobierno
reconociera nuevas subidas salariales en el afio 2024, fuera del 2% ya reconocido, se
aplicarian sobre los nuevos complementos de destino y especifico.
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previstos en el presupuesto que se apruebe para el afio 2025.

5.1. Criterios de valoracion del complemento de destino

Titulacién

académica

Impactodel |

puestoenla J\
organizacion

CRITERIOS DE
VALORACION DEL
COMPLEMENTO DE

DESTINO

(R.D. 861/1986)

RN

Liderazgoy \
mando

realidad de la institucion.

1. Titulacién académica

Especializacion del

Complejidad

del puesto

AYUNTAMIENTO
DE MAJADAHONDA

(MADRID)
RRHH

A su vez, para evitar desequilibrios econdémicos en el Ayuntamiento respecto a los
presupuestos aprobados para el ejercicio 2024, los efectos econdmicos de esta R.P.T. se
aplicaran con efectos del 1 de enero de 2025, a fin de poder incluir los incrementos retributivos

Los factores de valoracién utilizados para valorar el complemento de destino han sido: la
titulacion académica, la especializacién, la complejidad del puesto, el liderazgo y mando y el
impacto del puesto en la organizacién lo que ha servido para determinar el grado de
especializacion, responsabilidad, competencia y mando y complejidad de las funciones del
puesto, tal y como establece el articulo 3 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, y estudiar
de forma rigurosa el nivel de destino correspondiente a cada puesto de trabajo.

‘\
/

En los criterios a nivel de valoracion del complemento de destino no se ha establecido
diferencias entre la R.P.T. del Ayuntamiento y la R.P.T. del cuerpo de policia local.

El detalle el sistema de valoracion se describe a continuacién, asociando a cada criterio una

serie de variables a las que se asigna una puntuacién concreta. cada variable a una
puntuacion. Cabe destacar que las variables, asi como los valores asignados, responden a la

El nivel de estudios académicos o titulacion requerida para el acceso al puesto de trabajo.

Universitario, Arquitecto Técnico o equivalente

Factor Valores Puntos

Funcionario Laboral

Al L3 Titulo de Grado, Doctor, Licenciado, Ingeniero, 500
Arquitecto o equivalente

A2 L2 Titulo de Grado, Ingeniero Técnico, Diplomado 400
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C1 E2 Titulo de Bachiller, F.P. Il, Técnico o equivalente 300

Cc2 E1l Titulo de Graduado Escolar, Graduado E.S.O, 200
F.P.I 0 equivalente

Ey AP EO Certificado de escolaridad o equivalente 100

2. Especializacion del puesto

La especializacion valora los conocimientos y el saber hacer tedrico practicos
complementarios adquiridos a partir de la formacién académica y profesional complementaria
a la titulacion del puesto y que son necesarios para un mejor desempefio de las funciones
propias del puesto y para estar al dia en los cambios sociales, econémicos y legales que se
producen.

Especializacion valorada en los procesos de seleccion para cubrir las necesidades de
provision de los puestos de trabajo que miden el nivel de actualizacién de conocimientos y
formacion complementarios que exige el puesto.

Factor Valores Puntos
A Conocimientos de nivel y especializacion elevado que 300
requieren actualizacién constante
B Conocimientos de nivel y especializacion elevado que 250
requieren actualizacion frecuente
C Conocimientos de nivel y especializacion medio que 200
requieren actualizacion constante
D Conocimientos de nivel y especializacion medio que 150
requieren actualizacion frecuente
E Conocimientos de nivel y especializacion medio que 100
requieren actualizacién ocasional
F Conocimientos de nivel y especializacion medio que 50

requieren actualizacion ocasional

3. Complejidad del puesto

Hay tareas que, por su sencillez, por estar perfectamente definidas, o por la presencia
permanente de un mando que dirige lo que hay que hacer, solo exigen que la persona que las
realiza siga un proceso estandarizado.

Por el contrario, hay puestos de trabajo en los que por la forma en la que estan definidas las
tareas se exige un mayor grado de autonomia para llegar a finalizar las tareas.

Este factor mide el grado de complejidad del puesto, en términos del grado de complejidad de
las tareas que se desarrollan, tipo de soluciones que se adoptan y del tiempo de resolucién
de las tareas encomendadas al puesto.

Factor Valores Puntos
A Grado de complejidad alto con soluciones no 400
estandarizadas y tiempos de resolucion altos
B Grado de complejidad alto con soluciones no 350
estandarizadas y tiempos de resolucién medios
C Grado de complejidad alto con soluciones 300
estandarizadas y tiempos de resolucién medios
D Grado de complejidad medio con soluciones no 250
estandarizadas y tiempos de resolucién medios
E Grado de complejidad medio con soluciones no 200
estandarizadas y tiempos de resolucién medios
F Grado de complejidad medio con soluciones 150

estandarizadas y tiempos de resolucion bajos
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G Grado de complejidad bajo con soluciones no 100
estandarizadas y tiempos de resolucion bajos
H Grado de complejidad bajo con soluciones 50

estandarizadas y tiempos de resolucion bajos

4. Liderazgo y mando

Mide la necesidad del puesto de tener mando y liderazgo sobre empleados entendido como
la capacidad de consecucion de objetivos establecidos, motivacion del personal a su cargo.
Conseguir legitimidad y credibilidad a través de su comportamiento. Dirigir su equipo de
trabajo planificando y organizando tareas y marcando objetivos, tener capacidad de influir en
Su equipo e incitar a su equipo a adaptarse a los cambios.

Factor Valores Puntos
A Puesto con mando sobre empleados 75
B Puesto sin mando sobre empleados 0

5. Impacto del puesto en la organizacién

Este factor aprecia el impacto de las tareas del puesto sobre la organizacion.

Factor Valores Puntos
A Impacto alto del puesto sobre la organizacion 150
B Impacto medio del puesto en la organizacion 100
C Impacto bajo del puesto sobre la organizacion 50

5.2. Criterios de valoraciéon del complemento especifico de la R.P.T.

El complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad, tal y como prevé el Real Decreto 861/1986.

En los criterios a nivel de valoracion del complemento especifico se han establecido
diferencias entre la R.P.T. del Ayuntamiento en general y la R.P.T. del cuerpo de policia local.

Mientras que a cada puesto de trabajo se le ha asignado un Gnico complemento especifico,
no ocurre lo mismo con la asignacién de criterios, que, de conformidad con la legislacién, han
podido concurrir en un mismo puesto de forma conjunto dos o més de los criterios particulares
mencionadas.

5.2.1 Criterios de valoracién del complemento especifico de la R.P.T.

Teniendo en cuenta la realidad del Ayuntamiento de Majadahonda, se han utilizado para la
valoracion del complemento especifico del Ayuntamiento en general los siguientes criterios:
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Dificultad Técnica:
- Aprendizaje
- Dificultad tareas
- Adaptacién al cambio

Incompatibilidad
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(R.D. 861/1986)
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\

Penosidad y peligrosidad
- Penosidad
- Peligrosidad

Responsabilidad:
- Personal dependiente
- Cualificacién personal

- Cumplimiento de plazos
- Irreversibilidad

- Dedicacién por las

piblicofintera
- Disponibilidad
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dependiente

Dedicacién:

relaciones

- Grado de dedicaci6n del

puesto
- Atencion al

El detalle del sistema de valoracién se describe a continuacion, asociando a cada criterio una
serie de variables a las que se le ha asignado una puntuacién concreta. Cabe destacar que
las variables, asi como los valores asignados, responden a la realidad de la institucién.

1. Aprendizaje

Para alcanzar el nivel adecuado exigible en el desarrollo de las tareas propias de un puesto,
en la mayoria de los casos, ademas de los conocimientos y titulaciones imprescindibles para
el acceso al mismo, es habitual que el titular del puesto deba adquirir, una serie de
conocimientos especificos suplementarios, algunos técnicos y otros de otra indole.

Estos conocimientos suplementarios en algunos casos se adquieren mediante un aprendizaje
que abarca no solo los conocimientos técnicos imprescindibles para el desarrollo de las tareas

del puesto, sino también la terminologia, el contexto en que se sitla

el puesto, asi como, el

aprendizaje de las habilidades profesionales técnicas o gestoras concretas del puesto.

Este factor valora el periodo de tiempo necesario para que una persona con la formacion y
requisitos exigidos en el puesto, asi como con los conocimientos, habilidades y experiencias
adquiridos, pueda desempefiar de forma correcta las funciones propias del puesto de trabajo.

Factor Valores Puntos
A Periodo de tiempo necesario superior a 24 meses 300
B Periodo de tiempo de 18 meses a 24 meses 250
C Periodo de tiempo necesario de 12 meses a 18 meses 200
D Periodo de tiempo necesario entre 9 meses y 12 meses 175
E Periodo de tiempo necesario inferior a 9 meses 125

2. Dificultad de las tareas

La Dificultad Técnica valora el grado de dificultad y complejidad de las tareas encomendadas
al puesto de trabajo en funcién de la magnitud y trascendencia de las decisiones emanadas

en ejecucion del puesto de trabajo.
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Factor Valores Puntos
A Puesto con decisiones de magnitud y trascendencia alta 400
con soluciones poco estandarizadas
B Puesto con decisiones de magnitud y trascendencia alta 300
con soluciones en determinados casos estandarizadas
C Puesto con decisiones de magnitud y trascendencia alta 250

con soluciones en determinados casos estandarizadas
con decisiones consensuadas por superior jerarquico

D Puesto con decisiones de magnitud y trascendencia 200
media con decisiones consensuadas por superior
jerarquico
E Puesto con decisiones de magnitud y trascendencia baja 150

con decisiones consensuadas por superior jerarquico

3. Adaptacion al cambio

La complejidad técnica de un puesto se mide entre otros factores, por la necesidad de que la
persona que ocupe el puesto sepa adaptarse a las modificaciones del entorno social, a las
necesidades técnicas, econémicas y organizativas de la Entidad.

Este criterio valora la capacidad de liderazgo del puesto a los nuevos procedimientos y la
capacidad de anticipacion ante las necesidades futuras y la preparacion de medios para

enfrentarlas.
Factor Valores Puntos

A Puesto con capacidad de anticipar necesidades futuras y 300
de liderar nuevos procedimientos

B Puesto con capacidad de anticipar necesidades futuras y 200
de sugerir nuevos procedimientos

C Puesto con capacidad de sugerir nuevos procedimientos 150

D Puesto con capacidad de sugerir nuevas formas de 100

actuacion

4. Personal dependiente jerarquicamente

Este factor aprecia el nimero de empleados publicos, personal funcionario o personal laboral,
que dependen jerarquicamente del puesto.

Factor Valores Puntos
A Direccién directa sobre grupos muy numerosos (Habilitados/Direcciones) 400
B Direccion directa sobre grupos numerosos (Jefaturas de Areas) 300
C Direccion directa sobre grupos medios (Jefaturas de Servicio/ Seccion/Oficiales) 250
D ireccion directa sobre grupos pequefios (Jefes de Negociado/personal administrativo/policie 125
E Sin direccién sobre el personal 0

5. Cualificacion del personal dependiente jerarquicamente

Este factor cuantifica el perfil de cualificacion de los puestos de trabajo que tiene bajo su
mando el titular del puesto.

Factor Valores Puntos
A Direccion directa sobre profesionales con titulacion universitaria A1y A2 400
B Direccién directa sobre profesionales de nivel técnico y medio A2 y C1 300
C Direccidn directa sobre profesionales de nivel medio C1y C2 200
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D Direccion directa sobre profesionales de nivel basico EyAP 100
E Sin direccién sobre el personal 0

6. Cumplimiento de plazos

Este factor aprecia la necesidad del puesto de cumplimiento de plazos con responsabilidad
legal, econdmica, de imagen corporativa.

Factor Valores Puntos
A Puesto vinculado al cumplimiento de plazos inaplazables 300
con consecuencias muy graves por incumplimiento
B Puesto vinculado al cumplimiento de plazos inaplazables 250
con consecuencias graves por incumplimiento
C Puesto vinculado al cumplimiento de plazos inaplazables 200
con consecuencias medias por incumplimiento
D Puesto vinculado al cumplimiento de plazos inaplazables 100
con consecuencias leves por incumplimiento
E Puesto no vinculado al cumplimiento de plazos 0

7. Irreversibilidad

Imposibilidad de reversion de las tareas, los informes o los expedientes realizados por el
empleado publico que ocupa el puesto, reservados a los habilitados nacionales.

Factor Valores Puntos
A Imposibilidad de supervisién 400
B Posibilidad de supervision 0

8. Dedicacion por las relaciones

Este factor aprecia la necesidad del puesto de establecer relaciones con personas del interior
o exterior de la Organizacién, equipo de gobierno, concejales, asesores, todas ellas por
exigencias de las funciones encomendadas al puesto.

Se valora la necesidad del puesto de impulsar el consenso y el dialogo dentro de la
Organizacion, de establecer contactos favorables para la unidad de accion, la coordinacion
de esfuerzos, para la consecucién de objetivos comunes y para evitar la paralizacion de las
acciones.

Este factor también valora la necesidad y capacidad de persuasién y negociacioén del puesto,
el esfuerzo hacia la consecucién de relaciones estables y positivas y la capacidad de impulso
y coordinacién de los objetivos de la Organizacion.

Factor Valores Puntos
A Consenso y dialogo a nivel de la organizacién y 750
coordinacién de esfuerzos constante de tipo complejo
B Consenso y dialogo a nivel de la organizacion y 600
coordinacion de esfuerzos constante de tipo técnico
C Consenso y dialogo a nivel departamentos y 350
coordinacién de esfuerzos constante de tipo complejo
D Consenso y dialogo en el propio departamentos y 250
coordinacién de esfuerzos constantes de tipo técnico
E Consenso y dialogo en el propio departamentos y 150

coordinacion de esfuerzos constantes de tipo consulta
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F Consenso y dialogo en el propio departamentos y 50
coordinacioén de esfuerzos constantes de tipo consulta
simple

9. Grado de dedicacién del puesto

Este criterio mide el estrés del puesto como consecuencia del volumen y funciones propias
del puesto de trabajo.

Factor Valores Puntos
A Grado maximo. Estrés derivado de la direccion, 800
integracion y coordinacion de toda la Organizacion
B Grado notable. Estrés derivado de la direccién, 500
integracion y coordinacion de un &rea de la Organizacion
C Grado elevado. Estrés derivado de la direccion, 300

integracion y coordinacién de un departamento de la
organizacion o de grupo de personas a nivel
administrativo

D Grado apreciable. Estrés derivado de la coordinacion de 200
un negociado o unidad de policia
E Estrés derivado de las funciones propias del puesto 100

10. Atencion al publico o atencion interna

Mide la dedicacion de jornada que el puesto dedica a la atencion ciudadana o consultas de
los responsables de otras Areas o departamentos de la Organizacion:

Factor Valores Puntos
A Atencién en cualquier momento por parte de puestos con 510
decisiones directas en toda la Organizacién (Habilitados)

B Atencién en cualquier momento por parte de puestos con 350

decisiones directas en una parte de la Organizacién
(Habilitados) o puestos con atencién al publico constante

C Mas de la mitad de la jornada a la atencién al ciudadano, 165
empleados publicos o consultas de responsables
D Menos de la mitad de la jornada a la atencion al 60
ciudadano, empleados publicos o consultas de
responsables
E Sin dedicacion 0

11. Disponibilidad

Mide el grado de estar localizable el titular del puesto de trabajo, fuera de la jornada normal
de trabajo.

Factor Valores Puntos
A Grado méximo. Disponibilidad de manera inmediata ante 500
cualquier situacion
B Grado alto. Disponibilidad de manera inmediata ante 350
requerimiento del superior jerarquico
C Grado medio. Disponibilidad ante requerimiento del 200
superior jerarquico o por cambio de servicio o turno
D Grado bajo. Estar disponible en base a una planificacion 100
E Puesto con disponibilidad en casos muy concretos 45
F Puesto que no lleva aparejada disponibilidad 0
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12. Penosidad

Mediante este criterio se valora las dificultades medio ambientales y fisicas del puesto de
trabajo, tanto aquellas que afectan de modo permanente o habitual al desempefio del trabajo
como los riesgos de afeccién que sean actuales y con un indice de probabilidad significativo.

Se valoran, por ejemplo, el trabajo a la intemperie, el trabajo con olores o ruido, los puestos
en los que hay que desarrollar esfuerzos fisicos, posturas forzadas, permanecer siempre de

pie.

Factor Valores Puntos
A Alto grado de penosidad asociados a tareas de limpieza 200
viaria, depuradoras, fuertes ruidos, fuertes olores etc..de
forma habitual

B Grado medio de penosidad asociados a tareas de 175
limpieza viaria, ruidos, olores etc..de forma ocasional
C Levemente penosas o condiciones incémodas asociadas 150
a tareas habituales a la intemperie
D Condiciones incomodas asociadas a posturas forzadas, 115

permanecer siempre de pie, realizar de forma esporadica
tareas a la intemperie
E Condiciones asociadas a pasar gran parte de la jornada 100
de pie o sentada

13. Peligrosidad

Se valora la peligrosidad que supone en determinados puestos de trabajo realizar las
funciones en ambientes que extrafien riesgo para la integridad fisica o personal, riesgo por
toxicidad, utilizacion de sustancias nocivas, funciones con alta tasa de riesgo laboral, etc... de
modo permanente o habitual o con un indice de probabilidad significativo.

Factor Valores Puntos
A Peligrosidad muy alta 250
B Peligrosidad alta 200
C Peligrosidad moderada 150
D Peligrosidad leve 120
E Sin peligrosidad 0

14. Incompatibilidad

Mide el grado de incompatibilidad del puesto, en funcion del grado de incompatibilidad total a
dedicacion normal.

Factor Valores Puntos
A Incompatibilidad total (Habilitados y miembros de la 300
policia)

B Dedicacion exclusiva ordinaria (Directores, Jefes de area, 200
Jefes de Servicio, Jefes de Seccion, etc..)

C Dedicacion especial (TAG, Técnicos de Gestion, etc...) 100
D Dedicacion normal 0
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5.2.2.Criterios de valoracién del complemento especifico de la R.P.T. de la policia local

Teniendo en cuenta la realidad de la policia local del Ayuntamiento de Majadahonda, se han
utilizado para la valoracion del complemento especifico de los puestos de policia los
siguientes criterios:

El detalle del sistema de valoracién se describe a continuacion, asociando a cada criterio una
serie de variables a las que se le ha asignado una puntuacién concreta. Cabe destacar que
las variables, asi como los valores asignados, responden a la realidad de la institucion.
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Para alcanzar el nivel adecuado exigible en el desarrollo de las tareas propias de un puesto,
en la mayoria de los casos, ademas de los conocimientos y titulaciones imprescindibles para
el acceso al mismo, es habitual que el titular del puesto deba adquirir, una serie de
conocimientos especificos suplementarios, algunos técnicos y otros de otra indole.

Estos conocimientos suplementarios en algunos casos se adquieren mediante un aprendizaje
gue abarca no solo los conocimientos técnicos imprescindibles para el desarrollo de las tareas
del puesto, sino también la terminologia, el contexto en que se sitla el puesto, asi como, el
aprendizaje de las habilidades profesionales técnicas o gestoras concretas del puesto.

Este factor valora el periodo de tiempo necesario para que una persona con la formacion y
requisitos exigidos en el puesto, asi como con los conocimientos, habilidades y experiencias
adquiridos, pueda desempefiar de forma correcta las funciones propias del puesto de trabajo.

actividad con directrices amplias. Realiza propuestas,

Factor Valores Puntos
A Periodo de tiempo necesario superior a 24 meses 350
B Periodo de tiempo necesario entre 18 meses a 24 meses 275
C Periodo de tiempo necesario entre 12 meses y 18 meses 200
D Periodo de tiempo necesario entre 9 meses y 12 meses 175
2. Autonomia del puesto
Este criterio valora el grado de autonomia y decision del puesto.
Factor Valores Puntos
A El ocupante tiene gran autonomia y decision. Tiene 325
maxima influencia sobre la estrategia, planificacion,
gestion y recursos. No tiene directrices previas salvo las
referentes a resultados.
B La autonomia del puesto es alta. El ocupante realiza su 300
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recomendaciones, e implementa métodos y
procedimientos. Pone en marcha acciones o programas,
que tienen influencia considerable sobre la gestion eficaz
de los recursos de una unidad.
C El puesto tiene autonomia dentro de unos procesos 275
normalizados mediante directrices concretas que en
ocasiones puede ser necesario adaptar dentro de su
competencia. La toma de decisiones estd enmarcada en
un rango de libertad de interpretacion de normas, pautas
u 6rdenes concretas. Existe control al finalizar el trabajo.
D El puesto tiene autonomia dentro de unos procesos 250
normalizados mediante directrices concretas que en
ocasiones puede ser necesario adaptar dentro de su
competencia. Toma de decisiones sujeto a un mando.

3. Adaptacion al cambio

La complejidad técnica de un puesto se mide entre otros factores, por la necesidad de que la
persona que ocupe el puesto sepa adaptarse a las modificaciones del entorno social, a las
necesidades técnicas, econémicas y organizativas de la Entidad.

Este criterio valora la capacidad de liderazgo del puesto a los nuevos procedimientos y la
capacidad de anticipacion ante las necesidades futuras y la preparacion de medios para
enfrentarlas.

Factor Valores Puntos
A Puesto con capacidad de anticipar necesidades futuras y 350
de liderar nuevos procedimientos
B Puesto con capacidad de anticipar necesidades futuras y 300
de sugerir nuevos procedimientos
C Puesto con capacidad de sugerir nuevos procedimientos 200
D Puesto con capacidad de sugerir nuevas formas de 150
actuacion

4. Necesidades de actualizacion y de habilidades directivas

Este factor cuantifica el nivel de iniciativa y actualizacion que requiere el puesto respecto a
procesos y metodologia, normativa y protocolos policiales, asi como en habilidades directivas.

Factor Valores Puntos

A Muy alta. Requiere iniciativa y actualizacién sobre un nimero amplio de normativas, 300
asi como impulsar la actualizacién y mejora de protocolos y procedimientos, ademas
de reciclaje en lo referente a la gestion de personas y la definicion y consecucion de
objetivos de la organizacion

B Alta. Requiere iniciativa y actualizacion sobre un nimero amplio de los protocolos y 200
normativas que rigen las actuaciones de la Policia, ademas de reciclaje en lo referente
a la gestion de personas y la definicién y consecucion de objetivos de la organizacion.

C Media. Requiere iniciativa y actualizacién sobre un nimero medio de protocolos y 150
normativas que rigen las actuaciones de la Policia. Abarca los puestos de trabajo con
habilidades o capacidades especificas que requieran un entrenamiento permanente.

D Baja. Requiere actualizacion sobre un nimero medio de protocolos y normativas que 100
rigen las actuaciones de la Policia. Abarca los puestos de trabajo con habilidades o
capacidades especificas que requieran un entrenamiento permanente.

5. Grado de dedicacion del puesto

Este criterio valora la disponibilidad que conlleva el desempefio del puesto de trabajo, para la
realizacion de las funciones del mismo. Tiene en cuenta la realizacion de jornadas de trabajo
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irregulares, fuera de lo establecido en calendario, con variaciones del mismo y/o la localizacion
del policia.

Se asignard la dedicacion muy alta a los puestos que, para el ejercicio de sus funciones,
ademas del calendario establecido, se requiere la prestacion de sus servicios en régimen de
mayor disponibilidad que los descritos en grados anteriores. El desempefio del puesto
requiere flexibilidad de calendario y/o variacion de jornadas por exigencias de su
responsabilidad, debiendo estar localizado y disponible en cualquier momento, salvo en
periodo vacacional.

Se asignara la dedicacion normal a los puestos en los que su calendario establecido no es
alterado, salvo en llamamientos puntuales para la cobertura de necesidades del servicio. El
desempefio en el puesto no requiere dedicacion ni flexibilidad extraordinaria o adicional a la
inherente a todos los puestos de Policia.

Factor Valores Puntos
A Grado de dedicacion alta 400
B Grado de dedicacién normal 200
6. Penosidad

Mediante este criterio se valora las dificultades medio ambientales y fisicas del puesto de
trabajo, tanto aquellas que afectan de modo permanente o habitual al desempefio del trabajo
como los riesgos de afeccién que sean actuales y con un indice de probabilidad significativo.

Se valoran, por ejemplo, el trabajo a la intemperie, los puestos en los que hay que desarrollar
esfuerzos fisicos, posturas forzadas, permanecer siempre de pie.

Factor Valores Puntos
A Grado medio de penosidad asociadas a tareas 300
habituales a la intemperie, permanecer de pie, posturas
forzadas
B Condiciones asociadas a pasar gran parte de la jornada 100

de pie o sentada

7. Peligrosidad

Se valora la peligrosidad que supone en determinados puestos de trabajo realizar las
funciones en ambientes que extrafien riesgo para la integridad fisica o personal, riesgo por
toxicidad, utilizacion de sustancias nocivas, funciones con alta tasa de riesgo laboral, etc... de
modo permanente o habitual o con un indice de probabilidad significativo.

Factor Valores Puntos
A Peligrosidad muy alta 850
B Peligrosidad alta 825
C Peligrosidad moderada 800
D Peligrosidad baja 500
E Sin peligrosidad 0
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6. CALCULO DE LOS COMPLEMENTOS

El sistema de variables configurado en la seccién anterior permite calcular de manera precisa,
gracias al método Puntos por Factor, la cuantia econémica correspondiente a cada
complemento retributivo.

gn Las variables independientes asociadas al complemento de destino han sido cinco: la
3 titulacion académica, la especializacién, la complejidad del puesto, el liderazgo y mando y el
2 impacto del puesto en la organizacion. Una vez determinado los puntos del complemento de
H destino de cada puesto, se determina el nivel de destino de acuerdo con las siguientes tablas:
8

:s‘( Grupo Al Nivel Grupo A2 Nivel
3 1350 - 30 1050 1099 26
s 1300 1349 29 1000 1049 25
§ 1250 1299 28 950 999 24
: 1150 1199 27 900 949 23
§ 1100 1149 26 850 899 22
£ 1050 1099 25 800 849 21
% 1000 1049 24 750 799 20
2 950 999 23 700 749 19
?g g 900 949 22 650 699 18
58 850 899 21 600 649 17
§ é 800 849 20 550 599 16
§ § Grupo C1 Nivel Grupo C2 Nivel
i% 800 - 22 550 - 18
g% 750 799 21 500 549 17
g3 700 749 20 450 499 16
§ § 650 699 19 400 449 15
u § 600 649 18 350 399 14
§ § 550 599 17 300 349 13
g g 500 549 16 250 299 12
§ é 450 499 15 200 249 11
85 400 449 14 150 199 10
§ g 350 399 13 100 149 9
< F 300 349 12

g8

g% 250 299 11

g% Grupo Ey AP Nivel

Xe 300 - 14

% g 250 299 13

£e 200 249 12

:§_ 150 199 1

%: 100 149 10

§E 50 99

is 25 49

§ g 0 24 7

§§ OBSERVACIONES:
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Las tablas anteriores se traducen en un nivel de destino del puesto, cuya traduccion
econdmica esté establecida en los presupuestos generales del estado.

En el caso del complemento especifico, las variables independientes que se han asociado
han sido catorce en el caso de los empleados publicos del Ayuntamiento a nivel general y
siete para la policia local.

A continuacién, se ha procedido a realizar la codificacién asociada a los puestos de trabajo.
Se ha asignado unos puntos a cada una de las diecinueve variables descritas en el sistema.
Por su parte, en el colectivo de policia local se han valorado un total de doce variables.

Una vez traducidas las variables a puntos, haciendo uso de las tablas del apartado cinco del
presente informe y sumando las puntuaciones obtenidas en cada una de las variables
asociadas al complemento, obtenemos el total de puntos para el complemento especifico.

Por ultimo, procedemos a la traduccién monetaria de los puntos obtenidos. Para el célculo del
valor punto se parte del total del complemento presupuestado y se divide por el total de puntos
obtenido por los puestos aplicando el modelo.

De esta manera se obtiene técnicamente el valor punto del nuevo modelo. En el presente
modelo el valor punto oscila entre 0,50 y 1,50 Euros (dependiendo del modelo general o el
modelo de la policia).

Con este modelo lo que se esta realizando es redistribuir el presupuesto del complemento
especifico obtenido en base a unos nuevos criterios técnicos valorados para cada puesto, lo
gue supone un aumento del gasto de capitulo I.

La propuesta de valoracion de los puestos de trabajo del personal del ayuntamiento en
general, atendiendo al sistema retributivo vigente, en jornada de 35 horas, a razén de (14)
pagas, de conformidad con la normativa de funcién publicas, es la siguiente:

(V.P.P.T. x Precio Punto) = Retribuciones del Complemento especifico

En la que:

VPPT: Valor en puntos del Puesto de Trabajo
Precio punto: 0,90 Euros.

La propuesta de formula para la valoracién de los puestos de trabajo de los empleados de la
policia local, de conformidad con la normativa de funcion publicas, ha sido la siguiente:

(V.P.P.T. x Precio Punto) = Retribuciones del Complemento especifico
En la que:

VPPT: Valor en puntos del Puesto de Trabajo
Precio punto: 1,23 Euros.

La aplicaciéon de la férmula precedente asegura con su aplicacién evitar la quiebra de la
equidad interna del Ayuntamiento y la no elevacién del gasto de Capitulo | por encima de
limites no deseados.
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La cuantia del complemento de destino resultante una vez aplicados los criterios de valoracion
han sido en todos los puestos iguales al actual, excepto en los siguientes puestos:

Puesto puestos de administrativos, auxiliares administrativos, ordenanzas, conserjes
escolares, policias, oficiales de policia, subinspectores e inspectores que los resultados han
arrojado variaciones al alza del complemento de destino.

Respecto al complemento especifico, la cuantia resultante una vez aplicados los criterios de
valoracion ha sido en todos los casos superior al inicialmente presupuestado.

Sefialar que las nuevas cantidades reconocidas tanto para el complemento de destino como
del complemento especifico tienen recogida el incremento del 2% aprobado en el Acuerdo
Marco para una Administracién del Siglo XXI, firmado entre Gobierno y sindicatos para el
periodo 2022-2024, que sentd las bases de la actualizacion de salarios de los empleados
publicos de acuerdo con la situacién econémica. En caso de que el Gobierno reconociera
nuevas subidas salariales en el afio 2024, fuera del 2% ya reconocido, se aplicaria dicho
incremento sobre los nuevos complementos de destino y especificos.

Para evitar desequilibrios econdmicos en el Ayuntamiento respecto a los presupuestos
aprobados para el ejercicio 2024, los efectos econdmicos de esta R.P.T. se aplicaran una vez
se apruebe el presupuesto 2025, a fin de poder incluir los incrementos retributivos previstos
en la RPT en el presupuesto que se apruebe para el afio 2025.

Majadahonda, a la fecha de la firma
LA DIRECTORA DE RRHH

Fdo.: Yolanda Mosquera Ambite.
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ANEXO JORNADAS ESPECIALES

El Acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de
Majadahonda recoge en su articulo 22 la definicion de jornada especial:

“Se considerara jornada especial aquella prestacion de trabajo que se desarrolle en domingo,
festivo, régimen de trabajo a turnos, horario nocturno, jornada partida o que suponga una
ampliacién de la jornada diaria, semanal, mensual o anual mas alld de la que en cada
momento establezca la legislacién aplicable en el sector publico.

Los puestos con jornada especial y su compensacioén econdmica se reflejaran en el Anexo |
de las presentes condiciones de trabajo con indicacion expresa de sus caracteristicas
especiales sin perjuicio de aquellos puestos de trabajo o jornadas que durante la vigencia de
la presente regulacién pudieran crearse o establecerse, respectivamente.”

Por su parte, el Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de
Majadahonda, se refiere someramente al régimen de jornada especial de los trabajadores, al
establecer que “Las plazas o servicios con horarios/jornadas especiales se reflejaran en
listados aparte como Anexo Il del convenio, con indicacion expresa de sus caracteristicas
especiales”.

En cuanto al concepto retributivo al que imputar las retribuciones acordadas en caso de
asignacion y cumplimiento de las jornadas especiales, de entre los previstos en el Real
Decreto 861/1986 de 25 de abiril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de
los Funcionarios de Administracion Local, corresponde su consideracién como complemento
de productividad de conformidad con la definicion del mismo prevista en el articulo 5 de la
citada norma, siendo ya este el concepto al que se imputan las jornadas especiales vigentes.

Se definen los distintos tipos de jornadas especiales de la siguiente forma:

a) Turnicidad (TUR): Cuando la jornada de trabajo se realiza en rotacion semanal o
mensual, mafiana/tarde o mafiana/tarde/noche.

b) Disponibilidad (DISPON): Existen dos tipos. 1. Mayor dedicacion (MD): jornada hasta
40 horas semanales (incluyendo las secretarias de comisiones). 2. Plena
disponibilidad (PD): jornada semanal superior a 40 horas semanales. En este tipo no
se podran abonar horas extras.

¢) Jornada partida. Aquella que no excediendo en su duracion total de la jornada
ordinaria deba extenderse de forma discontinua a lo largo de un periodo de tiempo
igual o inferior a doce horas al dia.

d) Distribucioén irregular de la jornada (IRRE): Modificacion de la jornada hasta un 10
% de la jornada anual y no mas de 35 horas semanales.

e) Atencidn centralita (AC): Atencion telefénica.

f) Especial dedicacion por atribucidn de responsabilidad (RESP): Jornada propia de
puestos con responsabilidad o coordinacién.

g) Domingos y festivos. Jornada que se presta en dias considerados festivos.
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CENTRO IMPORTE i
— NOMBRE PUESTO PUESTO COSTE JORNADA TIPOLOGIA JORNADA
— ESPECIAL
ENCARGADO/A DE OBRAS Y MANTENIMIENTO 1.10.32.2 1600 471,85 € DISPON/MD
OFICIAL 12 1.10.46.1 1600 375,94 € TUR
© OFICIAL 12 1.10.54.1 1600 375,94 € TUR
°
g’ OFICIAL 22 FONTANERIA 1.10.42.2 1600 324,59 € TUR
B
; AYUDANTE DE SERVICIOS 1.10.16.3 1630 197,96 € IRRE
Q
g ENCARGADO/A DE LIMPIEZA 1.10.33.1 1630 383,46 € DISPON/MD
Q
i OFICIAL 22 1.10.42.3 1630 324,59 € TUR
[a}
<§( OFICIAL 12 1.10.46.2 1630 375,94 € TUR
o
;‘_g: OPERARIO SERVICIOS 1.10.126.4 1630 197,96 € IRRE
17
(4]
2 OPERARIO SERVICIOS 1.10.126.3 1630 197,96 € IRRE
(7]
g TECNICO DE GESTION 1.10.165.2 1630 552,67 € DISPON/MD
o
E OFICIAL 12 ELECTRICIDAD 1.10.47.1 1650 462,60 € TUR
s
§ OFICIAL 22 1.10.57.4 1650 324,59 € TUR
£
E OFICIAL 22 1.10.57.3 1650 324,59 € TUR
8
“‘g OPERARIO SERVICIOS 1.10.126.2 1650 221,23 € IRRE
] .
£ ENCARGADO/A DE JARDINERIA 1.10.25.1 1710 471,85 € DISPON/MD
=
° o .
§ b ENCARGADO/A DE JARDINERIA 1.10.25.2 1710 471,85 € DISPON/MD
28
§ E OFICIAL 12 JARDINERIA 1.10.38.4 1710 336,43 € IRRE de 30 horas al afio
<5
§ é OFICIAL 12 JARDINERIA 1.10.38.5 1710 336,43 € IRRE de 30 horas al afio
S8
g % OFICIAL 12 JARDINERIA 1.10.38.1 1710 336,43 € IRRE de 30 horas al afio
g2
gg OFICIAL 12 JARDINERIA 1.10.38.3 1710 336,43 € IRRE de 30 horas al afio
Q8
g g’ OFICIAL 12 JARDINERIA 1.10.38.2 1710 336,43 € IRRE de 30 horas al afio
Qg
E g OFICIAL 22 JARDINERIA 1.10.45.1 1710 258,43 € IRRE de 30 horas al afio
22
E é OFICIAL 22 JARDINERIA 1.10.45.10 1710 258,43 € IRRE de 30 horas al afio
g
o
g’ E OFICIAL 22 JARDINERIA 1.10.45.11 1710 258,43 € IRRE de 30 horas al afio
~ o
% % OFICIAL 22 JARDINERIA 1.10.45.12 1710 258,43 € IRRE de 30 horas al afio
n a
g E OFICIAL 22 JARDINERIA 1.10.45.13 1710 258,43 € IRRE de 30 horas al afio
O o
% E OFICIAL 22 JARDINERIA 1.10.45.14 1710 258,43 € IRRE de 30 horas al afio
88
38
§ g OFICIAL 22 JARDINERIA 1.10.45.15 1710 258,43 € IRRE de 30 horas al afio
B35
é E OFICIAL 22 JARDINERIA 1.10.45.2 1710 258,43 € IRRE de 30 horas al afio
by
S é OFICIAL 22 JARDINERIA 1.10.45.3 1710 258,43 € IRRE de 30 horas al afio
0
<
QE OFICIAL 22 JARDINERIA 1.10.45.4 1710 258,43 € IRRE de 30 horas al afio
@
" o
';.< :,E) OFICIAL 22 JARDINERIA 1.10.45.5 1710 258,43 € IRRE de 30 horas al afio
< E
% g OFICIAL 22 JARDINERIA 1.10.45.6 1710 258,43 € IRRE de 30 horas al afio
E]
E é OFICIAL 22 JARDINERIA 1.10.45.7 1710 258,43 € IRRE de 30 horas al afio
X
3 é OFICIAL 22 JARDINERIA 1.10.45.8 1710 258,43 € IRRE de 30 horas al afio
55
%E OFICIAL 22 JARDINERIA 1.10.45.9 1710 258,43 € IRRE de 30 horas al afio
g9
-5 g OPERARIO JARDINERIA 1.10.129.1 1710 197,96 € IRRE de 30 horas al afio
§ f ANIMADOR SOCIO CULTURAL 1.10.58.1 2311 131,55 € IRRE
28
2 § ORDENANZA 1.10.85.17 2311 221,23 € DISPON
3@
Ss
T3
28
g8 OBSERVACIONES:
83
38
gE
8¢
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_— TRABAJADOR SOCIAL 1.10.30.6 2311 297,38 € RESP
TRABAJADOR SOCIAL 1.10.30.4 2311 297,38 € RESP
= TRABAJADOR SOCIAL 1.10.162.3 2311 41830¢€ REsp
TRABAJADOR/A SOCIAL (L) 1.10.162.1 2311 297,38€ RESP
TRABAJADOR SOCIAL 1.10.162.6 2313 297,38 € RESP
3 ORDENANZA 1.10.85.13 3200 96,09 € IRRE
o
§ ORDENANZA 1.10.85.14 3200 221,23 € Sustituciones fines de semana
8
2 CONSERJE ESCOLAR 1.10.83.1 3230 21,22€ TUR/MD. Julioy agosto slo
§ mananas
g ) .
2 CONSERIJE ESCOLAR 1.10.83.8 3230 367,21¢€ TUR/MD. Julioy agosto s6lo
15 mananas
Q ) .
<§( CONSERIJE ESCOLAR 1.10.83.2 3230 367,21 € TUR/MD. Ju||~0 y agostosélo
4 mananas
T ) .
° CONSERJE ESCOLAR 1.10.83.6 3230 367,21€ TUR/MD. Julio y agosto s6lo
L mananas
=] . e
5 CONSERJE ESCOLAR 1.10.83.5 3230 367,21 € TUR/MD. Julio y agosto s6lo
E mafianas
8 N .
s CONSERJE ESCOLAR 1.10.833 3230 367,21¢€ TUR/MD. Julioy agosto sélo
- mananas
g 0. Juli ;
g CONSERJE ESCOLAR 1.10.83.7 3230 367,21 € TUR/MD. Julio y agosto s6lo
g mafianas
T : .
g CONSERJE ESCOLAR 1.10.83.9 3230 367,21¢€ TUR/MD. Julioy agosto sélo
& mananas
£
S AUXILIAR BIBLIOTECA (a extinguir) 1.10.6.1 3321 131,55 € Sébados
£
:§ 3 AYUDANTE DE SERVICIOS 1.10.159.2 3321 131,55 € Séabados alternos
Bl
%&% ORDENANZA 1.10.85.11 3321 131,55 € Sébados alternos
o g
s § ORDENANZA 1.10.85.1 3321 299,10 € Sustituciones vacaciones y ap
s
% 3 T. AUX. BIBLIOTECA 1.10.102.10 3321 299,10€ Sabados segun cuadrante
© S
i% T. AUX. BIBLIOTECA 1.10.102.4 3321 299,10€ Sabados segun cuadrante
aL
g B T. AUX. BIBLIOTECA 1.10.102.9 3321 299,10 € Sébados segun cuadrante
S
g®
8 E T. AUX. BIBLIOTECA 1.10.102.3 3321 299,10 € Sabados segun cuadrante
g c
g § T. AUX. BIBLIOTECA 1.10.102.2 3321 299,10 € Sabados seguin cuadrante
S8
"mJ g T. AUX. BIBLIOTECA 1.10.102.11 3321 299,10 € Sabados seguin cuadrante
~ o
E § T. AUX. BIBLIOTECA 1.10.102.1 3321 299,10 € Sébados segun cuadrante
0=
323
ﬁ % T. AUX. BIBLIOTECA 1.10.102.5 3321 299,10 € Sabados seguin cuadrante
8e
§ § T. AUX. BIBLIOTECA 1.10.102.12 3321 299,10 € Sabados segun cuadrante
«©
82
% 7§ T. AUX. BIBLIOTECA 1.10.102.7 3321 299,10 € Sébados segun cuadrante
g
ﬁ E T. AUX. BIBLIOTECA 1.10.102.14 3321 299,10 € Sabados segun cuadrante
La
<
Q E AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.10.4.30 3341 244,66 € TUR
oS N
)
<E AYUDANTE DE SERVICIOS 1.10.16.4 3342 249,31€ TUR sab. ¥ doming. NOCTUR. entre
gvﬁ semana y fines de semana
" o i
o= AYUDANTE DE SERVICIOS 110165 3342 249,31 € TUR sab. Y doming. NOCTUR. entre
<& semana y fines de semana
z 9 i
g8 AYUDANTE DE SERVICIOS 1.10.159.1 3342 249,31¢€ TUR sab. ¥ doming. NOCTUR. entre
ey semana y fines de semana
Sa 5
g AYUDANTE DE SERVICIOS 1.10.16.6 3342 249,31 € TUR sab. Y doming. NOCTUR. entre
® 8 semana y fines de semana
w S
@% JEFE DE SECCION DE CULTURA 1.10.69.1 3342 1.519,69 € PD
g
:g E ORDENANZA 1.10.85.10 3342 221,23 TUR
% E TECNICO AUX. GESTION CULTURAL 1.10.139.1 3342 484,51 € PD
o [}
é E COORDINADOR DE JUVENTUD 1.10.141.1 3343 418,30 € RESP
b}
3%
Ss
35
28
2% OBSERVACIONES:
83
88
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MAJADAHONDA

AYUNTAMIENTO

DE MAJADAHONDA
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RRHH

MONITOR SOCIOCULTURAL
MONITOR SOCIOCULTURAL
MONITOR SOCIOCULTURAL
MONITOR SOCIOCULTURAL
ORDENANZA

PROFESOR (DANZA)

AYUDANTE TECNICO DEPORTIVO
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO

AYUDANTE DE MANTENIMIENTO

ENCARGADO/A DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS

OFICIAL 12 DEPORTES
OFICIAL 12 DEPORTES
OFICIAL 22 DEPORTES
OFICIAL 22 DEPORTES
OFICIAL 22 DEPORTES
OFICIAL 22 DEPORTES
OFICIAL 22 DEPORTES
OFICIAL 22 DEPORTES
OFICIAL 22 DEPORTES
OFICIAL 22 DEPORTES
OFICIAL 12 DEPORTES
OFICIAL 12 DEPORTES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
JEFE DE NEGOCIADO (PULGAR)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ENCARGADO DE OBRAS
OFICIAL 22

OFICIAL 22 FONTANERIA

1.10.44.1
1.10.44.2
1.10.44.3
1.10.44.4
1.10.85.6
1.10.40.40
1.10.145.2
1.10.13.14
1.10.13.15
1.10.13.6
1.10.13.2
1.10.13.4
1.10.13.8
1.10.13.9
1.10.13.3
1.10.13.16
1.10.13.5
1.10.13.10
1.10.13.11
1.10.13.17
1.10.13.13
1.10.13.7

1.10.13.12

1.10.23.1

1.10.46.4
1.10.46.5
1.10.50.3
1.10.50.4
1.10.50.5
1.10.50.8
1.10.50.2
1.10.50.9
1.10.50.6
1.10.50.1
12754
1.2.753
1.10.4.26
1.10.4.13
1.10.14.2
1.10.157.3
1.1032.1
1.10.57.2
1.10.42.1

3343
3343
3343
3343
3343
3343
3410
3420
3420
3420
3420
3420
3420
3420
3420
3420
3420
3420
3420
3420
3420
3420

3420

3420

3420
3420
3420
3420
3420
3420
3420
3420
3420
3420
3420
3420
9120
9120
9201
9200
9203
9203
9203

238,02 €
238,02 €
238,02 €
238,02 €
132,73 €
241,60 €
148,24 €
249,31 €
249,31 €
249,31 €
249,31 €
249,31 €
249,31 €
249,31 €
249,31 €
249,31 €
249,31 €
249,31 €
249,31 €
249,31 €
249,31 €
416,49 €
249,31 €
304,81 €
238,01 €
238,01 €
304,81 €
304,81 €
304,81 €
304,81 €
304,81 €
304,81 €
304,81 €
304,81 €
238,01 €
238,01 €
405,72 €
405,72 €
350,70 €
405,72 €
462,60 €
324,59 €
324,59 €

TUR
TUR
TUR
TUR
TUR
TUR
IRRE

TUR/S,DyF
TUR/S,DyF
TUR/S,DyF
TUR/S,DyF
TUR/S,DyF
TUR/S,DyF
TUR/S,DyF
TUR/S,DyF
TUR/S,DyF
TUR/S,DyF
TUR/S,DyF
TUR/S,DyF
TUR/S,DyF
TUR/S,DyF
TUR/S,DyF
TUR/S,DyF
DISPON/MD
TUR/MD
TUR/MD
TUR
TUR
TUR
TUR
TUR
TUR
TUR
TUR
TUR
TUR

MD dos tardes en semana

MD dos tardes en semana

Una tarde a la semana

MD dos tardes en semana

DISPON/MD
TUR
TUR
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= OFICIAL 22 ELECTRICIDAD 1.10.57.1 9203 324,59€ TUR
OPERARIO DE SERVICIO 1.10.126.1 9203 221,23 € TUR

— ADMINISTRATIVO 1.1041.11 9251 238,40€ Sabados alternos

— ADMINISTRATIVO 1.10.164.13 9251 589,11 € Una tarde fija y alterna los sabado
ADMINISTRATIVO 1.10.164.12 9251 589,11 € Una tarde fija y alterna los sabado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.10.4.9 9251 238,40€ Sabados alternos
JEFE NEGOCIADO 1.10.158.2 9251 589,11 € Una tarde fija y alterna los sabado
ORDENANZA 1.10.85.3 9251 221,23 € Sustituciones de tarde y sabados
ORDENANZA 1.10.85.4 9251 221,23 € Fines de semana
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.10.157.2 9260 54,15 € AC
ADMINISTRATIVO 1.10.41.8 9260 405,72 MD dos tardes en semana
ADMINISTRATIVO 1.10.165.5 9320 350,70 € Una tarde a la semana
JEFE DE SECCION DE RECAUDACION 1.10.109.1 9320 826,29 € RESP.
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