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Ayuntamiento de
MAJADAHONDA

Identificador: | 1-10-003

Denominacién:

TESORERO/A

CRITERIOS QUE DEFINEN
EL COMPLEMENTO DE DESTINO

Cédigo / Puntos
1. Titulacién Al 500
2. Especializacion A 300
3. Complejidad del puesto A 400 |
4. Liderazgo y mando A 75
5. Impacto del puesto A 150
TOTAL COMPL. DESTINO: 1425

ACTA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

VALORACION

Nivel: E ______ EEO__:]
Complemento destino: ] B 1—155,66(;:

Nivel especifico: o W
Complemento especifico: P 45{1&0§_J
Retribucion mensual funcionario [76A§5_.‘i,9§~_€]

Retribucion mensual laboral:

CRITERIOS QUE DEFINEN
EL COMPLEMENTO ESPECIFICO

Cédigo / Puntos
1. Aprendizaje A 300
2. Dificultad tareas A 400
3. Adaptacién al cambio A 300
4, Personal dependiente A 400
5. Cualificacion pers/dep A 400
6. Cumplimiento de plazos A 300
7. Irreversibilidad A 400
8. Dedicacidn relaciones A 750
9. Grado dedicacion puesto B 560
10. Atencién piblico/interna A 510
11, Disponibilidad C 200
12. Penosidad E 100
13. Peligrosidad E 0
14. Incompatibilidad A 300

|
|
% S
| TOTAL COMPL. ESPECIFICO:
= = .

VALOR MONETARIO:
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i!i ACTA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAIO
Ayuntamientode
MAJADAHONDA
_ VALORACION
Identificador: 1-10-004 e
entiicador —_—————————— Nivel: [-_#_17_
Eoiinacién: Complemento destino: L* 4&5,?@
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ‘ Nivel especifico: r_ **23 B ,,,,j

((FUNCIONARIOS) |

Complemento especifico: | A1.162:§0€J

Retribucién mensual funcionario ‘ - 22E4;98 €‘J

Retribucién mensual laboral:

CRITERIOS QUE DEFINEN CRITERIOS QUE DEFINEN
EL COMPLEMENTO DE DESTINO EL COMPLEMENTO ESPECIFICO
Cédigo / Puntos Cédigo / Puntos
. ., 1. Aprendizaje E 125
1. Titulacion €z 200
3 2. Dificultad tareas E 150
2. Especializacién E 1060
. 3. Adaptacién al cambio D 100
3. Complejidad del puesto  F 150
. 4. Personal dependiente E o
4, Liderazgo y mando B G
5. Cualificacién pers/dep E 0
5. Impacto del puesto C 50
6. Cumplimiento de plazos C 200
7. Irreversibilidad B 0
TOTAL COMPL. DESTINO: 500 8. Dedicacién relaciones E 150
9. Grado dedicacion puesto E 100
10. Atencién publico/interna C 165
11. Disponibilidad F 0
12. Penosidad D 115
13. Peligrosidad D 120
14. Incompatibilidad D 0
TOTAL COMPL. ESPECIFICO: 1225

VALOR MONETARIO: 0,90€
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Ayuntamiento de
MAJADAHONDA

Identificador: 1-10-014 o
Denominacion:
JEFE/A DE NEGOCIADO (F)

CRITERIOS QUE DEFINEN
EL COMPLEMENTO DE DESTINO

Cédigo / Puntos
1. Titulacion 1 300
2. Especializacion C 200
3. Complejidad del puesto D 250
4, Liderazgo y mando A 75
5. Impacto del puesto C 50
TOTAL COMPL. DESTINO: 875

ACTA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAIO

VALORACION
Nivel: 2
Complemento destino: 5 616 OO €l
Nivel especifico: l 49 __j
Complemento especifico: [ 7 1. 46? 00 €
Retribucién mensual funcionario i —2-93A8 46>€“‘

Retribuciéon mensual laboral:

CRITERIOS QUE DEFINEN
EL COMPLEMENTO ESPECIFICO

Codigo / Puntos
1. Aprendizaje C 200
2. Dificultad tareas D 200
3. Adaptacién al cambio D 10¢
4, Personal dependiente b 125
5. Cualificacion pers/dep C 200
6. Cumplimiento de plazos B 250
7. Irreversibilidad B 0
8. Dedicacion relaciones E 150
9. Grado dedicacién puesto D 200
10. Atencién publico/interna D 60
11. Disponibilidad E a5
12, Penosidad E 100
13. Peligrosidad E 0
14. Incompatibilidad D 0
| TOTAL COMPL. ESPECIFICO: 1630

VALOR MONETARIO: ©,90 q
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Ayuntamiento de
MAJADAHONDA

Identificador: | 1-10-016
Denominacion:
AYUDANTE DE SERVICIOS (L)

| |

CRITERIOS QUE DEFINEN
EL COMPLEMENTO DE DESTINO

Cédigo / Puntos
1. Titulacién Cz 200
2. Especializacién F 50
3. Complejidad del puesto H 50
4, Liderazgo vy mando B 1]
5. Impacto del puesto C 50
TOTAL COMPL. DESTINO: 350

ACTA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

VALORACION
Nivel:
Complemento destino:

Nivel especifico:

Complemento especifico: | - 1008,60 €J

Retribucidn mensual funcionario

Retribucion mensual laboral: 2.055 7>5—§

CRITERIOS QUE DEFINEN
EL COMPLEMENTO ESPECIFICO

Cddigo / Puntos
1. Aprendizaje E 125
2. Dificultad tareas E 150
3. Adaptacion al cambio D 100
4. Personal dependiente E 0
5. Cualificacién pers/dep E 0
6. Cumplimiento de plazos D 100
7. Irreversibilidad B o
8. Dedicacidn relaciones F 50
9. Grado dedicacién puesto D 200
10. Atencién publico/interna E o
11. Disponibilidad E 45
12. Penosidad A 200
13. Peligrosidad C 150
14. Incompatibilidad D 0
TOTAL COMPL. ESPECIFICO: 1120

VALOR MONETARIO:

0,90 €
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Ayuntarniento de
MAJADAHONDA

Identificador: 1-10-017 |
Denominacion:

JEFE DE SECCION

CRITERIOS QUE DEFINEN
EL COMPLEMENTO DE DESTINO

Cédigo / Puntos
1. Titulacién A2 400
2. Especializacién B 250
3. Complejidad del puesto D 250
4. Liderazgo y mando A 75
5. Impacto del puesto B 100
TOTAL COMPL. DESTINO: 1075

ACTA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABA!O

VALORACION

Nivel: %
Complemento destino: (;_z@:ﬂ
Nivel especifico: E—h:L?G“ 7
Complemento especifico: !_JME:
Retribucion mensual funcionario ;3371,_73_}

Retribucion mensual laboral:

CRITERIOS QUE DEFINEN
EL COMPLEMENTO ESPECIFICO

Cédigo / Puntos
1. Aprendizaje C 200
2. Dificultad tareas C 250
3. Adaptacidn al cambio C 150
4, Personal dependiente C 250
5. Cualificacién pers/dep B 300
| 6. Cumplimiento de plazos B 250
7. Irreversibilidad B o
8. Dedicacion relaciones C 350
9. Grado dedicacion puesto D 200
10. Atencidn publico/interna D 60
11. Disponibilidad F (]
12, Penosidad E 100
13. Peligrosidad E 0
14. incompatibilidad C 100
TOTAL COMPL. ESPECIFICO: 2210 {

i
{ VALOR MONETARIO: 0,90 € J



Py

uj ACTA DE VALORACION DEL PUESTC DE TRABAJO

Ayuntamiento de
MAJADAHONDA

Identificador: |  1-10-024

Denominacion:

PSICOLOGO/A (L)

CRITERIOS QUE DEFINEN

EL COMPLEMENTO DE DESTINO

Cddigo / Puntos
1. Titulacion Al 500
2. Especializacion C 200
3. Complejidad del puesto D 250
4, Liderazgo y mando A 75
5. Impacto del puesto B 100
TOTAL COMPL. DESTINO: 1125

VALORACION

Nivel: F"“ __Zé“_w_,]

Complemento destino:

Nivel especifico:

Complemento especifico: ‘r 142:00€
L

Retribucidon mensual funcionario { }

Retribucidon mensual laboral: 4.297,27 €

CRITERIOS QUE DEFINEN
EL COMPLEMENTO ESPECIFICO

Cédigo / Puntos
1. Aprendizaje B 250
2. Dificultad tareas B 300
3. Adaptacidn al cambio B 200
4. Personal dependiente D 125
5. Cualificacion pers/dep B 300
6. Cumplimiento de plazos B 250
7. Irreversibilidad B 0
8. Dedicacidn relaciones C 350
9. Grado dedicacion puesto C 300
10. Atencidn publico/interna D 60
11. Disponibilidad E 45
12. Penosidad E 100
13. Peligrosidad E 0
14. Incompatibilidad C 100
TOTAL COMPL. ESPECIFICO: 2380

VALOR MONETARIO: 0,90 €
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i!i ACTA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO
Ayuntamiento de
MAJADAHONDA
VALORACION
Identificador: . 1-10-041

Nivel:

Denominacién: .
Complemento destino:

ADMINISTRATIVO/A (F) Nivel especifico:

| | Complemento especifico:
- |

Retribucién mensual funcionario {_47262(1,_55;@
Retribucién mensual laboral:
CRITERIOS QUE DEFINEN CRITERIOS QUE DEFINEN
EL COMPLEMENTO DE DESTINO EL COMPLEMENTO ESPECIFICO
Cédigo / Puntos Codigo / Puntos
. 1. Aprendizaje D 175
1. Titulacion €1 300
) ) 2. Dificultad tareas E 150
2. Especializacidn D 150
. 3. Adaptacion al cambio D 100
3. Complejidad del puesto E 200
. ‘ 4. Personal dependiente E 0
4. Liderazgo y mando 0
5. Cualificacion pers/dep E 0
5. Impacto del puesto C 50
6. Cumplimiento de plazos B 250
7. Irreversibilidad B 0
TOTAL COMPL. DESTINO: 700 8. Dedicacién relaciones E 150
9. Grado dedicacién puesto E 100
10. Atencién publico/interna ¢ 165
| 11. Disponibilidad E 45
= 12. Penosidad D 115
13. Peligrosidad D 120
14. Incompatibilidad D 0
TOTAL COMPL. ESPECIFICO: 1370

VALOR MONETARIO: 0,90 €
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Ayuntamiento de
MAJADAHONDA

Identificador: 1-10-044

Denominacion:

MONITOR/A SOCIOCULTURAL

CRITERIOS QUE DEFINEN
EL COMPLEMENTO DE DESTINO

Cédigo / Puntos

1. Titulacién ci 300
2. Especializacion E 100
3. Complejidad del puesto E 200
4. Liderazgo y mando B 0
5. Impacto del puesto C 50
1 TOTAL COMPL. DESTINO: 650

ACTA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

VALORACION

Nivel: | 19 ]
L.;"Z‘:".‘ZL,T'_'T:T R
Complemento destino: 49_?_,34 €
Nivel especifico: I“A 33 —ﬁj
Complemento especifico: \ _}233,(}6“@
Retribucidn mensual funcionario ; 259§3(_)_€J

Retribuciéon mensual laboral:

CRITERIOS QUE DEFINEN
EL COMPLEMENTO ESPECIFICO

Codigo / Puntos

1. Aprendizaje D 175
2. Dificultad tareas E 150
3. Adaptacion al cambio D 100
4. Personal dependiente E 0
5. Cualificacion pers/dep E 0
6. Cumplimiento de plazos B 250
7. irreversibilidad B )]
8. Dedicacidn relaciones E 150
9. Grado dedicacién puesto E 100
10. Atencion puablico/interna ¢ 165
11. Disponibilidad E 45
12. Penosidad D 115
13. Peligrosidad D 120
14. Incompatibilidad D ¢
TOTAL COMPL. ESPECIFICO: 1370

0,90 €

VALOR MIONETARIO:
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e
uj ACTA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAIO
Ayuntamiento de
MAJADAHONDA
B VALORACION
Identificador: 1-1_0-049 |

Denominacién:

INGENIERO/A DE CAMINOS

CRITERIOS QUE DEFINEN

EL COMPLEMENTO DE DESTINO

Cédigo / Puntos
1. Titulacion A2 400
2. Especializacién 8 250
3. Complejidad del puesto D 250
4, Liderazgo y mando A 75
5. Impacto del puesto B 100

TOTAL COMPL. DESTINO: 1075

Nivel:

Complemento destino:

Complemento especifico:

Retribucién mensual funcionario

Retribucion mensual laboral:

_ 1.989,00€]

CRITERIOS QUE DEFINEN
EL COMPLEMENTO ESPECIFICO

|

1
Nivel especifico: [v

|

L

_397L73¢

Cddigo / Puntos

l

1. Aprendizaje C 200
2. Dificultad tareas C 250
3. Adaptacidn al cambio C 150
4, Personal dependiente C 250
5. Cualificacién pers/dep B 300
6. Cumplimiento de plazos B 250
7. Irreversibilidad B 0
8. Dedicacion relaciones C 350
9. Grado dedicacién puesto D 200
10. Atencién publico/interna D 60
11. Disponibilidad F 0
12. Penosidad E i00
13. Peligrosidad E 0
14. Incompatibilidad C 100
TOTAL COMPL. ESPECIFICO: 2210
VALOR MONETARIO: 0,90 €

I




ey

0.(

Ayuntamiento de
MAJADAHONDA

Identificador: 1-10-071

Denominacion:

TECNICO/A AUX. DE INSPECCION
RECAUDACION

CRITERIOS QUE DEFINEN

EL COMPLEMENTO DE DESTINO

Cédigo / Puntos
1. Titulacién €1 300
2. Especializacion E 100
3. Complejidad del puesto  E 200
4. Liderazgo y mando B 0
5. Impacto del puesto C 50

tOTAL COMPL. DESTINO:

650 ‘J

ACTA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

VALORACION

Nivel:

1

Complemento destino: ‘ _41~9A9,24€

=
|
!

Nivel especifico:

| 1.233,00€]

Complemento especifico:

Retribucién mensual funcionario ' 2553,70 EJ

| E—

]

Retribucion mensual laboral:

CRITERIOS QUE DEFINEN
EL COMPLEMENTO ESPECIFICO

Cédigo / Puntos
1. Aprendizaje D 175
2. Dificultad tareas E i50
3. Adaptacidn al cambio D 100
4. Personal dependiente E 0
5. Cualificacion pers/dep E (1]
6. Cumplimiento de plazos B 250
7. Irreversibilidad B 0
8. Dedicacion relaciones E 150
9. Grado dedicacion puesto E 100
10. Atencién publico/interna ¢ 165
11. Disponibilidad E 45
12. Penosidad D 115
13. Peligrosidad D 120
14. Incompatibilidad D 0
TOTAL COMPL. ESPECIFICO: 127¢

VALOR MONETARIO:

0,80€
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Ayuntamiento de
MAJADAHONDA

Identificador: 1-10-083BIS

Denominacion:

(CONSERJE ESCOLAR (LABORAL) |

CRITERIOS QUE DEFINEN
EL COMPLEMENTO DE DESTINO

Cédigo / Puntos

1. Titulacién E0 100
2. Especializacion D 150
3. Complejidad del puesto H 50
4, Liderazgo y mando B o
5. Impacto del puesto C 50
TOTAL COMPL. DESTINO: 350

ACTA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

VALORACION

Nivel 14
Complemento destino: L_ié_&,?}_é: J
Nivel especifico: '_35 o j
Complemento especifico: ;1&55,50ﬂ

Retribucién mensual funcionario

Retribucién mensual laboral; { 2.243,85 €—’

CRITERIOS QUE DEFINEN
EL COMPLEMENTO ESPECIFICO

Cédigo / Puntos
. Aprendizaje C 200
. Dificultad tareas 150

. Adaptacidn al cambio 100
. Personal dependiente

. Cualificacion pers/dep

. Cumplimiento de plazos
. Irreversibilidad

. Dedicacion relaciones

W 0 N o AW N R

. Grado dedicacion puesto
10. Atencién ptblico/interna
11. Disponibilidad

12. Penosidad

13. Peligrosidad

U O O m o mm w @ mm g
=
[l
(=]

14. Incompatibilidad

TOTAL COMPL. ESPECIFICO:

VALOR MONETARIO:
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w ACTA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO
Ayuntamiento de
MAJADAHONDA
- VALORACION
Identificador: 1-10-085

— Nivel:

Denominacion: .
Complemento destino:

ORDENANZA Nivel especifico:
Complemento especifico:
Retribucién mensual funcionario { _w__ZE:_lO,_20€_’
Retribucidn mensual laboral: 2.077,35 €
CRITERIOS QUE DEFINEN CRITERIOS QUE DEFINEN
EL COMPLEMENTO DE DESTINO EL COMPLEMENTO ESPECIFICO
Cédigo / Puntos Cédigo / Puntos
. .. 1. Aprendizaje E 125
1. Titulacion EC 100
) L 2. Dificultad tareas E 150
2. Especializacion D 150
. } 3. Adaptacién al cambio D 100
3. Complejidad del puesto H 50
. 4. Personal dependiente E 0
4. Liderazgo y mando B (]
5. Cualificacién pers/dep E o
5. Impacto del puesto C 50
6. Cumplimiento de plazos D 160
T 7. Irreversibilidad B 0
TOTAL COMPL. DESTINO: 330 8. Dedicacidn relaciones F 50
o 9. Grado dedicacion puesto E 100
10. Atencién publico/interna B 350
11. Disponibilidad F ]
12. Penosidad b 115
13. Peligrosidad D 120
14. Incompatibilidad D 0
TOTAL COMPL. ESPECIFICO: izie

VALOR MONETAR!O: 0,90 €
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Ayuntamiento de
MAJADAHONDA

Identificador: { ' 1-10-091

Denominacion:

DIRECTOR EDUCACION Y JUVENTUD |

CRITER!IOS QUE DEFINEN
EL COMPLEMENTO DE DESTINO

Cédigo / Puntos
1. Titulacién Al 500
2. Especializacion A 300
3. Complejidad del puesto A 400
4, Liderazgo y mando A 75
5. Impacto del puesto A 150
) 1425

TOTAL COMPL. DESTINO:

ACTA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

VALORACION

Nivel: | 30

 1.159,06 €

Complemento destino: _ L.159,06 |
Nivel especifico: '____16—9 - ]
Complemento especifico: i__wm298,59‘€1

Retribucion mensual funcionario L 57§4,fl_é€j

Retribucidn mensuatl laboral:

CRITERIOS QUE DEFINEN
EL COMPLEMENTO ESPECIFICO

J Cédigo / Puntos

| 1. Aprendizaje A 300
2. Dificultad tareas B 300
3. Adaptacién al cambio B 200
4. Personal dependiente A 400
5. Cualificacion pers/dep A 400

‘ 6. Cumplimiento de plazos A 360
7. irreversibilidad B 0
8. Dedicacion relaciones B 600
9. Grado dedicacidn puesto B 500
10. Atencién publico/interna € 165
11. Disponibilidad C 200
12, Penosidad E 100
13. Peligrosidad E 4]
14. Incompatibilidad B 200

i TOTAL COMPL. ESPECIFICO: 3665

| -

| VALOR MONETARIO: 0,90 €

=
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_Ayuntamiento de
MAJADAHONDA

Identificador:

1-10-094 |

Denominacion:

DIRECTOR/A DE RECURSOS
HUMANOS Y CONVENIOS Y
SUBVENCIONES

CRITERIOS QUE DEFINEN
EL COMPLEMENTO DE DESTINO

Cédigo / Puntos
1. Titulacion Al 500
2. Especializacion A 300
3. Complejidad del puesto A 400
4, Liderazgo y mando A 75
5. Impacto del puesto A 150

TOTAL COMPL. DESTINO: 1425

ACTA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAIJO

VALORACION
Nivel:

Complemento destino:

Nivel especifico:

Complemento especifico: i ” v3915,0(ﬂ

Retribucion mensual funcionario | 5400;96 €

Retribucidon mensual laboral:

CRITERIOS QUE DEFINEN
EL COMPLEMENTO ESPECIFICO

Cédigo / Puntos
1. Aprendizaje A 300
2. Dificultad tareas A 400
3. Adaptacidn al cambio A 300
4. Personal dependiente A 400
5. Cualificacién pers/dep A 400
6. Cumplimiento de plazos A 300
7. Irreversibilidad B 0
8. Dedicacion relaciones B 600
9. Grado dedicacion puesto A 800
10. Atencién publico/interna B 350
11. Disponibilidad C 200
12, Penosidad E 100
13. Peligrosidad E 1]
14, Incompatibilidad B 200
; TOTAL COMPL. ESPECIFiCO: 4350
’ —
J VALOR MONETARIO: 0,90 €
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i!i ACTA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAIO
Ayuntamiento de
MAJADAHONDA
VALORACION
ldentificador: 1-10-114 e
Nivel: 30
Denominacion: - Complemento destino: | 7 1:15;9}06 €
DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS Nivel especifico: ) 109
Complemento especifico: ﬁ 3298,50 €
Retribucién mensual funcionario | 5784,46€ }

Retribucién mensual laboral:

CRITERIOS QUE DEFINEN CRITERIOS QUE DEFINEN
EL COMPLEMENTO DE DESTINO EL COMPLEMENTO ESPECIFICO
Cédigo / Puntos Cédigo / Puntos
. .. 1. Aprendizaje A 300
1. Titulacion Al 500
. 2. Dificultad tareas B 300
2. Especializacién A 300
. 3. Adaptacion al cambio B 200
3. Complejidad del puesto A 400
. 4. Personal dependiente A 400
4. Liderazgo y mando A 75
5. Cualificacion pers/dep A 400
5. Impacto del puesto A 150
6. Cumplimiento de plazos A 300
7. Irreversibilidad B 0
TOTAL COMPL. DESTINO: 1425 8. Dedicacidn relaciones B 600
9. Grado dedicacién puesto B 500
10. Atencién publico/interna ¢ 165
11. Disponibilidad C 200
12. Penosidad E 100
13. Peligrosidad E 0
14. Incompatibilidad B 200
TOTAL COMPL. ESPECIFICO: 3665

VALOR MONETARIO: 0,90 €
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i!i ACTA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO
Ayuntamiento de
MAJADAHONDA
o B VALORACION
Identificador: 1-10-116 e e e
—_ Nivel: L ‘zsﬁ o _]
Denominacion: Complemento destino: o 995,9}5
JEFE/A DE SERVICIO DE BIENESTAR Nivel especifico: r“'_gs “‘l
|SOCIAL, FAMILIA'Y MAYORES o e
| Complemento especifico: 2.704,50 ﬂ
Retribucién mensual funcionario Lﬁ_;jz?;fsg!
Retribucién mensual laboral: E_ 0,00 € |
CRITERIOS QUE DEFINEN CRITERIOS QUE DEFINEN
EL COMPLEMENTO DE DESTINO EL COMPLEMENTO ESPECIFICO
Codigo / Puntos Cédigo / Puntos
.. 1. Aprendizaje B 250
1. Titulacion Al 500
L 2. Dificuitad tareas B 300
2. Especializacion A 300
. 3. Adaptacion al cambio B 200
3. Complejidad del puesto C 300
. 4. Personal dependiente C 250
4, Liderazgo y mando A 75
5. Cualificacion pers/dep A 400
5. Impacto del puesto 3 100
6. Cumplimiento de plazos A 300
S 7. Irreversibilidad B 0
':OTAL COMPL. DESTINO: 1275 8. Dedicacion relaciones B 600
9. Grado dedicacion puesto C 300
10. Atencidn publico/interna D 60
11. Disponibilidad E a5
12, Penosidad E 100
13. Peligrosidad E 0
14. Incompatibilidad B 200
TOTAL COMPL. ESPECIFICO: 3005

[
f VALOR MONETARIO: 0,90 €
!
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Ayuntamiento de
MAJADAHONDA

Identificador: 1-i0-1_25

Denominacion:

INSPECTOR/A DE SANIDAD

CRITERIOS QUE DEFINEN
EL COMPLEMENTO DE DESTINO

Cédigo / Puntos

1. Titulacién Al 500
2. Especializacion C 200
3. Complejidad del puesto D 250
4, Liderazgo y mando A 75
5. Impacto del puesto B 100
TOTAL COMPL. DESTINO: 1125

ACTA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

VALORACION

Nivel: FM - 1}
Complemento destino: ! a 835,38 €|
Nivel especifico: ‘ L _]
Complemento especifico: L_ 2. 142 00 €

Retribucién mensual funcionario ; 4 304 28 € l

Retribucién mensual laboral:

CRITERIOS QUE DEFINEN
EL COMPLEMENTO ESPECIFICO

Cédigo / Puntos

1. Aprendizaje B 250

. 2. Dificultad tareas B 300
: 3. Adaptacién al cambio B 200
4. Personal dependiente D 125

5. Cualificacién pers/dep B 300

6. Cumplimiento de plazos B 250

7. Irreversibilidad B (1]

8. Dedicacidn relaciones c 350

9. Grado dedicacion puesto C 300
10. Atencidn publico/interna D 60
11. Disponibilidad E 45
12, Penosidad E 100
13. Peligrosidad E 0
14. Incompatibilidad C 100
TOTAL COMPL. ESPECIFICO: 2380

VALOR MONETARIO: 0,90 €
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Ayuntamiento de
MAJADAHONDA

Identificador: 1-10-130

Denominacion:

ICOORDINADOR/A JEFE DE
PROTECCION CIVIL

CRITERIOS QUE DEFINEN
EL COMPLEMENTO DE DESTINO

Codigo / Puntos

1. Titulacidn AZ 400
2. Especializacion B 250
3. Complejidad del puesto D 250
4, Liderazgo y mando A 75
5. Impacto del puesto B 100
TOTAL COMPL. DESTINO: 1075

ACTA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

VALORACION

Nivel: %
Complemento destino: |: 8§5,§8€
Nivel especifico: !“_f:rz?—]
Complemento especifico: _A]:ZQ*S%)O_%I J

Retribucién mensual funcionario i B §971173€ ‘

Retribucién mensual laboral:

CRITERIOS QUE DEFINEN
EL COMPLEMENTO ESPECIFICO

Cédigo / Puntos

1. Aprendizaje C 200
2. Dificultad tareas C 250
3. Adaptacién al cambio C 150
4. Personal dependiente C 250
5. Cualificacion pers/dep B 300
6. Cumplimiento de plazos B 250
7. Irreversibilidad B 1]
8. Dedicacidn relaciones c 350
9. Grado dedicacién puesto b 200
10. Atencién pablico/interna D 60
11. Disponibilidad F 0
12. Penosidad E 100
13. Peligrosidad E o
14. Incompatibilidad C 100
| ) - s
TOTAL COMPL. ESPECIFICO: 2210

e e

VALGCR MONETARIO: 0,90 €




e

0.(

Ayuntamiento de
MAJADAHONDA

ldentificador: | 1-10-134

Denominacién:

JEFE/A DE S° DE FORMACION,
EMPLEQ, COMERCIO Y CONSUMO |

CRITERIOS QUE DEFINEN
EL COMPLEMENTO DE DESTINO

Cédigo / Puntos

1. Titulacidn A2 400

2. Especializacién C 200

3. Complejidad del puesto 300

4. Liderazgo y mando A 75

5. Impacto del puesto A i50
LTO;L\L COMPL. DESTINO: 1125*_[

ACTA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

VALORACION

Nivel:

|
Complemento destino: | 836 78 €J
Nivel especifico: ;r 75 n
Complemento especifico: [ Em'}_oﬁ 50 € ‘
Retribucién mensual funcionario [ 4 687 23 €J

Retribucion mensual laboral:;

CRITERIOS QUE DEFINEN
EL COMPLEMENTO ESPECIFICO

Codigo / Puntos

1. Aprendizaje B 250
2. Dificultad tareas B 300
3. Adaptacién al cambio B 200
4. Personal dependiente C 250
5. Cualificacion pers/dep A 400
6. Cumplimiento de plazos A 300
7. irreversibilidad B 4]
8. Dedicacion relaciones B 600
9. Grado dedicacion puesto C 300
10. Atencidn publico/interna D 60
11. Disponibilidad E 45
12. Penosidad E 100
13. Peligrosidad E 0
14. Incompatibilidad B 200
r__%“ - z
TOTAL COMPL. ESPECIFICO: 3005

=

VALOR MONETARIO: 0,90 €




e

0.0

Ayuntamiento de
MAJADAHONDA

Identificador: 1-10-143 |

Denominacién:

JEFE DE SERVICIO DE MEDIO
AMBIENTE PARQUES Y JARDINES,
|LIMPIEZA VIARIAY CONTROL DE

CRITERIOS QUE DEFINEN
EL COMPLEMENTO DE DESTINO

Cédigo / Puntos
1. Titulacion Al 500
2. Especializacién A 300
3. Complejidad del puesto € 300
4, Liderazgo y mando A 75
5. Impacto del puesto B 100
TOTAL COMPL. DESTINO: 1275

ACTA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

VALORACION

Nivel: r_ 28 ]

S
Complemento destino: f

Nivel especifico: '[F 8_§_ -

Complemento especifico:

Retribucién mensual funcionario

Retribucion mensual laboral: E 0,00 Q

CRITERIOS QUE DEFINEN
EL COMPLEMENTO ESPECIFICO

Cédigo / Puntos

1. Aprendizaje B 250

2. Dificuitad tareas B 300

3. Adaptacion al cambio B 200

4. Personal dependiente C 250

5. Cualificacion pers/dep A 400

6. Cumplimiento de plazos A 300

7. Irreversibilidad B 0

8. Dedicacion relaciones B 600

9. Grado dedicacién puesto C 300

i 10. Atencién pablico/interna D 60
[ 11. Disponibilidad E 45
12. Penosidad E 100
13. Peligrosidad E (4]
14. Incompatibilidad B 200

TOTAL COMPL. ESPECIFICO: 3005

—

! VALOR MONETARIO:




ri'h, !i
Ayuntamiento de
MAJADAHONDA

Identificador: 1-10-14&

Denominacion:

.JEFE/ DE SERVICIO DE RECURSOS
HUMANOQOS, CONVENIOS Y |
SUBVENCIONES

CRITERIOS QUE DEFINEN
EL COMPLEMENTO DE DESTINO

Cédigo / Puntos

1. Titulacién Al 500
2. Especializacion A 300
3. Complejidad del puesto € 300
4, Liderazgo y mando A 75
5. Impacto del puesto B 100

‘ ]

tOTAL COMPL. DESTINO: 1275

ACTA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

VALORACION

Nivel:

Complemento destino: { “ ‘--~‘§Z§)5,937ﬂ

—

| soz33¢

___ 000¢€]

Nivel especifico:
Complemento especifico:
Retribucién mensual funcionario

Retribucién mensual laboral:

CRITERIOS QUE DEFINEN
EL COMPLEMENTO ESPECIFICO

Cédigo / Puntos
1. Aprendizaje B 250
2. Dificultad tareas B 300
3. Adaptacién al cambio B 200
4. Personal dependiente C 250
5. Cualificacion pers/dep A 400
6. Cumplimiento de plazos A 300
7. Irreversibilidad B 0
8. Dedicacion relaciones 5 600
9. Grado dedicacion puesto C 300
10. Atencion publico/interna D 60
11. Disponibilidad E 45
12. Penosidad E 100
13. Peligrosidad £ 0
14. Incompatibilidad B 200
TOTAL COMPL. ESPECIFICO: 3005

-

VALOR MONETARIO: 0,90 €




i

I

Ayuntamiento de
MAJADAHONDA

Identificador: 1-1(5—1?4

Denominacién:

IDIRECTOR DE AREA DE
RECAUDACION E INSPECCIONY |
CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA

CRITERIOS QUE DEFINEN
EL COMPLEMENTO DE DESTINO

C6digo / Puntos
1. Titulacidn Al 500
2. Especializacién A 300
3. Complejidad del puesto A 400
4. Liderazgo y mando A 75
5. Impacto del puesto A 150
TOTAL COMPL. DESTINO: 1425

ACTA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

VALORACION

Nivel: | 30 _:__-J
Complemento destino: [“ _1_1@}5 €
Nivel especifico: f N :}9_9 -
Complemento especifico: ]_;ESEE,&}E ]
Retribucién mensual funcionario ]__64_(_)0,9_(5; ﬁJ

Retribucion mensual laboral:

CRITERIOS QUE DEFINEN
EL COMPLEMENTO ESPECIFICO

Codigo / Puntos

1. Aprendizaje A 300

2. Dificultad tareas A 400

3. Adaptacion al cambio A 300

4. Personal dependiente A 400

5. Cualificacién pers/dep A 400

6. Cumplimiento de plazos A 300

7. Irreversibilidad B V]

8. Dedicacion relaciones B 600

9. Grado dedicacion puesto A 800
10. Atencidn publico/interna B 350

| 11. Disponibilidad c 200
12. Penosidad E ico
13. Peligrosidad E 0
14. Incompatibilidad B 200

;’ TOTAL COMPL. ESPECIFICO: 4350
}—;IALOR MONETARIO: 0,80 €



