AYUNTAMIENTO DE

MAJADAHONDA
(MADRID)
Mé CELIA ALCALA GOMEZ, SECRETARIA GENERAL DEL

AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA (MADRID)

CERTIFICO: Que el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el
29 de octubre de 2020, adopto entre otros, el siguiente acuerdo, en extracto:

“7.(179/20)  Aplicacion de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion

de Policias Locales de la Comunidad de Madrid en lo que se
refiere al cambio de escala y/o categoria de miembros de
Cuerpos de Policia Local de este Ayuntamiento e integracion en
los subgrupos de clasificacion correspondientes.

Se da cuenta del expediente incoado en el que, entre otros documentos,

constan los siguientes:

A)

MOCION del Concejal Delegado de Hacienda, Recursos Humanos,
Servicios Juridicos y Régimen Interior, de 8 de octubre de 2020, cuyo
texto es el siguiente:

“Por Acuerdo de Pleno de 27 de septiembre de 2020 se aprobo
inicialmente suplemento de crédito para atender los costes derivados de la
reclasificacion profesional de los miembros del Cuerpo de Policia Local
del Ayuntamiento de Majadahonda en aplicacion de las previsiones de la
Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid.

Hasta la fecha han recaido 61 sentencias firmes que estiman las
pretensiones de los recurrentes, empleados publicos del Ayuntamiento de
Majadahonda, relativas a su reclasificacion profesional y que se
encuentran pendientes de ejecucion, siendo el Pleno municipal el
competente para proceder a la misma, al suponer una modificacion de la
plantilla de personal vigente.

Es necesario llevar a cabo la ejecucion de las sentencias estimatorias
en sus propios términos asi como reclasificar al personal que reune la
titulacion correspondiente y cumple los requisitos establecidos en la Ley
1/2018, al ser éste el criterio ampliamente mayoritario expresado por los
organos judiciales.
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B)

En uso de las facultades conferidas por Decreto de Alcaldia n°
2624/2020, de 30 de julio de 2020

Dispongo

Se inicie el expediente administrativo para proceder a la
reclasificacion profesional de los miembros del Cuerpo de Policia Local de
Majadahonda que rednan la titulacion requerida con arreglo a las
previsiones de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de
Policias Locales de la Comunidad de Madrid, integrando a los empleados
en el subgrupo correspondiente con los efectos economicos inherentes.”

INFORME del Director de Recursos Humanos, de 9 de octubre de 2020,
cuyo texto es el siguiente:

“HECHOS

Primero.-Por mocion del Concejal delegado de Hacienda, Recursos
Humanos, Servicio Juridico y Régimen Interior, se dispone la iniciacion del
expediente administrativo para proceder a la reclasificacion profesional de
los miembros del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
Majadahonda que reunan la titulacion requerida con arreglo a las
previsiones de la Ley 1/2018, de 22 de febrero de Coordinacion de Policias
Locales de la Comunidad de Madrid, con los efectos econdmicos
inherentes.

Segundo.- Hasta la fecha, han recaido un total de 61 sentencias firmes
estimatorias de las pretensiones de los demandantes, empleados publicos
del Ayuntamiento de Majadahonda miembros del Cuerpo de Policia Local,
de reclasificacion profesional con arreglo a lo previsto en el articulo 33 de
la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, de un total de 88 demandas interpuestas (Se adjunta
al expediente informe del Servicio de Asuntos Juridicos).

Tercero.- El coste aproximado de la reclasificacion e integracion en
subgrupo correspondiente de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Majadahonda miembros del Cuerpo de Policia Local que rednen la
titulacion requerida por la Ley 1/2018, con efectos de su entrada en vigor (1
de abril de 2020) o de la fecha de obtencion de la titulacion, en caso de ser



g ;l't'-f
E W A

Lo e, S
\._\z‘.ﬁsgaj ol

-

&
€0y,

AYUNTAMIENTO DE
MAJADAHONDA

(MADRID)

posterior, ha sido valorado por este Departamento de Recursos Humanos
en 440.859,08 euros.

Cuarto.- De conformidad con lo previsto en el articulo 3.3.d) 6° del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional, se solicita informe preceptivo a la Secretaria General.

Una vez emita informe la Secretaria General se remitira el expediente para
informe a la Intervencién municipal.

A los hechos anteriormente resefiados le son de aplicacion los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El pasado 1 de abril de 2018 entr6 en vigor la Ley 1/2018, de 22

de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid (BOCM de 12 de marzo) que prevé una nueva estructura de los
Cuerpos de policia local y de las escalas y categorias en que se integran en
su articulo 33, que establece que:

“1. Los Cuerpos de policia local se estructuraran en las siguientes escalas y categorias:

a)  Escalatécnica, que comprende las categorias siguientes:
1° Comisario 0 Comisaria principal.
2° Comisario o Comisaria.
3° Intendente.

Las categorias de Comisario o Comisaria principal, Comisario o Comisaria e
Intendente se clasifican en el Subgrupo A-1.

b)  Escala ejecutiva, que comprende las categorias siguientes:
1° Inspector o Inspectora.
2° Subinspector o Subinspectora.

Las categorias de Inspector o Inspectora y Subinspector o Subinspectora se
clasifican en el Subgrupo A-2.

c)  Escala basica, que comprenden las siguientes categorias:
1° Oficial.
2° Policia.

Las categorias de Oficial y Policia se clasifican en el Subgrupo C-1.
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2. El acceso para cada una de las escalas exigira estar en posesion de la titulacion
requerida para los subgrupos correspondientes por la vigente legislacion sobre Funcion
publica.”

A este respecto, en cuanto a las titulaciones requeridas para la
pertenencia a los grupos y subgrupos de clasificacion correspondientes, el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en
adelante TRLEBEP), establece que:

“Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a
los mismos, en los siguientes grupos:

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, A1y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo
universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario
sera éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de
acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion
del titulo de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segun la titulacién exigida para el ingreso.
C1: Titulo de Bachiller o Técnico.

C2: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.”

Teniendo en cuenta las equivalencias previstas en la Disposicion
Transitoria Tercera del mismo texto legal:

“1. Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a que se
refiere el articulo 76, para el acceso a la funcién publica seguiran siendo validos los titulos
universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor de este Estatuto.

2. Transitoriamente, los Grupos de clasificacion existentes a la entrada en vigor de la Ley
7/2007, de 12 de abril, se integraran en los Grupos de clasificacion profesional de
funcionarios previstos en el articulo 76, de acuerdo con las siquientes equivalencias:

Grupo A: Subgrupo A1.

Grupo B: Subgrupo A2.

Grupo C: Subgrupo C1.
Grupo D: Subgrupo C2.
Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicién adicional sexta.”

Segundo.- Por otra parte, la Disposicion Transitoria Primera de la Ley
1/2018 establece la integracién directa de los empleados de los Cuerpos de
policia local que ocupen plazas correspondientes a las categorias
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clasificadas en los subgrupos establecidos en el articulo 33 y que reunan la
titulacion necesaria:

“Los miembros de los Cuerpos de policia local que a la entrada en vigor de la presente Ley
ocupen plazas correspondientes a las categorias clasificadas en los subgrupos de
clasificacion profesional en el articulo 33 y tuviesen la titulacion académica correspondiente,
quedaran directamente integrados en las correspondientes categorias de dichos subgrupos
de clasificacion.”

Prevé el apartado segundo de la misma Disposicion en cuanto a los
empleados que no posean la titulacion correspondiente:

“‘Los miembros de dichos Cuerpos que a la entrada en vigor de esta Ley ocupen plazas
correspondientes a las categorias clasificadas en los subgrupos de titulacion establecidos
en el articulo 33, y no tuviesen la correspondiente titulacion académica, permaneceran en
su subgrupo de clasificacion de origen como situacidon «a_extinguir». No obstante,
ostentaran la denominacion de las nuevas categorias establecidas en la presente Ley, y
contaran con igual rango jerarquico y ejerceran las mismas funciones operativas que los
funcionarios integrados en los nuevos subgrupos de clasificacion profesional.

Todo ello sin perjuicio de que quienes obtuvieran con posterioridad las fitulaciones
correspondientes, se integraran en los subgrupos de clasificacién conforme lo previsto en el
apartado 1 de la presente disposicion.”

Tercero.- En cuanto a los efectos retributivos de la integracion, la
Disposicién Transitoria Tercera de la Ley 1/2018, establece que:

“La integracion en subgrupos de clasificacion profesional prevista en la presente Ley no
implicara necesariamente el incremento de las retribuciones totales de los funcionarios.”

Si bien, es necesario tener que en cuenta que la integracion en
subgrupo de clasificacion prevista en el articulo 33 de la Ley 1/2018 de
aquellos empleados que acrediten la posesion de la titulacion
correspondiente  supondra, inevitablemente, la aplicacién de las
retribuciones basicas previstas en las leyes de presupuestos del Estado
correspondientes para el nuevo subgrupo en el que queden integrados, por
lo que resulta ineludible la adaptacion de los conceptos retributivos basicos
de los empleados acrediten la posesion de la titulacion requerida.

A este respecto, no puede obviarse la limitacion presupuestaria
general al incremento global de retribuciones del personal al servicio del
sector publico prevista en el apartado dos del articulo 3 del Real Decreto-
ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se aprueban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico:
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“En el afio 2020, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran
experimentar un incremento global superior al 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2019, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del
mismo. A estos efectos, en las retribuciones de 2019 el incremento del 0,25 por ciento
vinculado a la evolucion del PIB se considerara, en computo anual. Los gastos de accion
social, en términos globales, no podran experimentar ningun incremento en 2020 respecto a
los de 2019.”

Si bien, a criterio de este Director de Recursos Humanos vy
coincidiendo con la fundamentacion juridica expresada en varias sentencias
estimatorias de las pretensiones de los afectados y que han sido trasladadas
a la Intervencion municipal para su conocimiento, resultaria aplicable la
prevision contenida en el apartado séptimo del articulo 3  del Real
Decreto-ley 2/2020, que establece que:

‘Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles
por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacién del numero de efectivos
asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al
mismo.”

La adecuacion retributiva derivada de la integracion en el subgrupo
correspondiente retne los elementos de singularidad y excepcionalidad
exigidos por la norma, al resultar de ineludible cumplimiento las
previsiones legales sobre integracion directa en categorias profesionales
diferentes de los empleados que acrediten la titulacion necesaria.

Cuarto.- Tras revisar la titulacion aportada por los interesados y sus
expedientes personales, resulta acreditado que retnen las condiciones
establecidas para proceder a su cambio de clasificacion profesional e
integracion en el subgrupo que se indica los siguientes empleados.

En cuanto a la fecha de efectos de la integracion, la misma ha de ser
la de la entrada en vigor de la Ley 1/2018, el 1 de abril de 2018, salvo
haber obtenido la titulacién con posterioridad, en cuyo caso sera la fecha
de obtencion de la titulacion que ha resultado acreditada:

N POLICIA SUBGRUPO ACTUAL SUBGRUPO L1/2018 FECHA EFECTOS
209 C2 C1 01.04.2018
223 C2 C1 01.04.2018
210 C2 Cc1 01.04.2018
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125
176
152
224
211
179
180
225
181
212
182
183
184
174
185
149
157
186
226
145
251
161
228
229
134
188
187
230
189
253
190
214
191
192
147
108
117
193
215
194
146
170
141
231
233
232
175
196
216
113
234
162
159

Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
C2
C1
C2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
C2
C2
C2
C2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
C2
C2
C2
C2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
C2
C2
C2
C2
Cc2
C1
Cc2

C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
Cc1
Cc1
Cc1
Cc1
C1
C1
C1
C1
Cc1
Cc1
Cc1
Cc1
C1
C1
A2
C1
Cc1
Cc1
Cc1
Cc1
C1
C1
C1
C1
Cc1
Cc1
Cc1
Cc1
C1
C1
C1
C1
Cc1
Cc1
Cc1
Cc1
C1
C1
C1
C1
C1
A2
Cc1

01.04.2018
08.07.2019
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
17.06.2019
01.04.2018
01.04.2018
24.05.2019
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
24.05.2019
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
07.07.2020
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
07.07.2020
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
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235
142
236
237
217
218
238
173
197
128
198
250
164
239
153
114
165
199
240
200
151
219
172
129
148
201
252
241
160
242
243
168
202
244
203
121
158
204
245
247
246
248
140
221
249
166
150
207
154
222

Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
C2
C2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
C2
C2
C2
C2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
C2
C2
C2
C2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
C2
C2
C2
C2

C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
Cc1
Cc1
Cc1
Cc1
C1
C1
C1
C1
Cc1
Cc1
Cc1
Cc1
C1
C1
C1
C1
Cc1
Cc1
Cc1
Cc1
C1
C1
C1
C1
Cc1
Cc1
Cc1
Cc1
C1
C1
C1
C1
Cc1
Cc1
Cc1
Cc1
C1
C1
C1
C1

01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
24.05.2019
01.04.2018
24.05.2019
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
24.05.2019
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
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Quinto.- En relacién con aquellos empleados que no relnen la titulacion
necesaria para su integracion en el grupo de clasificacion correspondiente
y que solicitan la aplicacion de lo previsto en la Disposicion Adicional
Vigésima Segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Puablica, es necesario sefialar lo siguiente.

La disposicion invocada establece que:

“El acceso a cuerpos o escalas del grupo C podra llevarse a través de la promocion interna
desde cuerpos o escalas del grupo D del area de actividad o funcional correspondiente,
cuando éstas existan, y se efectuara por el sistema de concurso-oposicién, con valoracion
en la fase de concurso de los méritos relacionados con la carrera y los puestos
desempefiados, el nivel de formacion y la antigiiedad.

A estos efectos se requerird la titulacion establecida en el articulo 25 de esta Ley o una
antigliedad de diez afios en un cuerpo o escala del grupo D, o de cinco afios y la
superacion de un curso especifico de formacion al que se accedera por criterios objetivos.

La presente disposicion tiene el caracter de base del régimen estatutario de los funcionarios
publicos, dictada al amparo del articulo 149.1.18.2 de la Constitucion.”

El legislador autondémico ya ha previsto esta situacion en el apartado
segundo de la Disposicion Transitoria Primera de la Ley 1/2018 a la que se
hizo referencia anteriormente y que establece que:

“‘Los miembros de dichos Cuerpos que a la entrada en vigor de esta Ley ocupen
plazas correspondientes a las categorias clasificadas en los subgrupos de titulacion
establecidos en el articulo 33, y no tuviesen la correspondiente titulacion académica,
permaneceran en su subgrupo de clasificacion de origen como situacion «a extinguir». No
obstante, ostentaran la denominacion de las nuevas categorias establecidas en la presente
Ley, y contaran con igual rango jerarquico y ejerceran las mismas funciones operativas que
los funcionarios integrados en los nuevos subgrupos de clasificacion profesional.

Todo ello sin perjuicio de que quienes obtuvieran con posterioridad las titulaciones
correspondientes, se integraran en los subgrupos de clasificacion conforme lo previsto en el
apartado 1 de la presente disposicion.”

Por lo que la integracion en el subgrupo de clasificacién
correspondiente a la categoria prevista en el articulo 33 de la misma norma
no procede en el caso de aquellos empleados que no rednan la titulacién
requerida por el TRLEBEP, quedando en su subgrupo de origen como
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situacion ‘“‘a extinguir” manteniendo por tanto también las retribuciones
basicas correspondientes a dicho subgrupo de clasificacion profesional.

En conclusion, no resulta de aplicacion a este supuesto lo previsto en
la Disposicion Adicional Vigésima Segunda de la Ley 30/1984 al haber
previsto el legislador autondmico un régimen especifico propio en los casos
de falta de titulacion del empleado para ingresar en el subgrupo profesional
asignado a la escala y categoria correspondiente.

Aun asi, es necesario sefialar que esta cuestion se encuentra
pendiente de resolucion de cuestion de inconstitucionalidad 168-2020 en el
Tribunal Constitucional.

Ademas de lo anterior, los siguientes empleados publicos aportan una
titulacion que no redne los requisitos exigidos por la Ley 1/2018 para su
integracion en el subgrupo superior:

Juan José Alfonso Lopez, que aporta certificado “Dispensa de
Grado” para participacion en promocion interna en categorias del grupo
C, de 1 de marzo de 1994, que solamente tiene una validez de cinco afios de
conformidad con lo previsto en la Disposicion Transitoria Primera de la
derogada Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de
la Comunidad Auténoma de Madrid, por lo que no reune el requisito de
titulacion para su integracion en el subgrupo C1.

Daniel Aldayturriaga Lorente, que aporta certificado del IES “Luis
Braile” de cursos realizados y calificaciones, constando una asignatura no
superada (Inglés) en el primer curso de Bachillerato y dos pendientes en el
segundo (Matematicas adaptadas a las Ciencias Sociales e Inglés). Solicita
el interesado la aplicacion de lo previsto en el articulo 4.4 de la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con
los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, que preveé que:

“Se establece la equivalencia de estudios parciales de algun bachillerato anterior al
regulado en la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo, a excepcion del Bachillerato Elemental, con el titulo de Bachiller, a los tnicos
efectos de acceso a empleos publicos y privados, siempre que se acredite que en su
momento se tenia pendiente de superacion la prueba de grado superior o revaélida o un
maximo de dos materias del correspondiente bachillerato.”

De la documentacion aportada no resulta acreditado el cumplimiento
de dichos requisitos.

10
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Ramon Carballo Jiménez, que aporta certificado del Centro de
Formaciones Atléticas de la Real Federacion Espafiola de Atletismo de
posesion del titulo de Entrenador Nacional de Atletismo pero no consta su
homologacion o equivalencia a efectos profesionales que permita concluir
su equiparacion con el titulo de Bachiller.

Cristino Cea Villafranca, aporta certificado del IES Gregorio
Marafion de Madrid en el que consta que el interesado tiene cursados y
aprobados los cursos de primero, segundo y tercero de BUP, salvo las
asignaturas de Latin de 2° y 3° de BUP y Matematicas de 3° de BUP que
quedaron pendientes, por lo que no redne los requisitos necesarios.

Cesar Redondo Maqueira no aporta titulacion y no consta en su
expediente que redna la requerida.

Sexto.- La adaptacion de las denominaciones a las Escalas y
Categorias previstas en el articulo 33 de la Ley 1/2018 ya fue dispuesta por
Resolucion del Concejal delegado de Recursos Humanos n° 261/2019.

Séptimo.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2 i) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local es
organo competente para resolver en esta materia el Pleno Municipal.

De conformidad con lo previsto en el articulo 126.3 del texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la
modificacion de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerira
el cumplimiento de los tramites establecidos para la modificacion de aquél.

A tenor de los Hechos y Fundamentos de Derecho que anteceden, sin
perjuicio de otra opinién mejor fundada en Derecho, se formula la
siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION

Procederia elevar al Pleno municipal la siguiente propuesta de
acuerdo de aprobacion inicial:

Primero: Integrar a los empleados publicos miembros del Cuerpo de
policia local del Ayuntamiento de Majadahonda que retnan la titulacion
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requerida en la categoria y subgrupo de clasificacion profesional
correspondiente de las previstas en el articulo 33 de la Ley 1/2018, de 22 de
febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid,
ajustando en consecuencia sus retribuciones basicas a las del nuevo
subgrupo de clasificacion, con la fecha de efectos sefialada y sin que

conlleve disminucion de otros conceptos retributivos:

N POLICIA
209
223
210
125
176
152
224
211
179
180
225
181
212
182
183
184
174
185
149
157
186
226
145
251
161
228
229
134
188
187
230
189
253
190
214
191
192
147
108
117
193

SUBGRUPO ACTUAL
Cc2
C2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
C2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
C2
C2
C2
C2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
C2
C2
C1
C2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
C2
C2
C2
C2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2

SUBGRUPO L1/2018

Cc1
C1
C1
C1
C1
Cc1
Cc1
Cc1
Cc1
C1
C1
C1
C1
Cc1
Cc1
Cc1
Cc1
C1
C1
C1
C1
Cc1
Cc1
Cc1
Cc1
C1
C1
A2
C1
Cc1
Cc1
Cc1
Cc1
C1
C1
C1
C1
Cc1
Cc1
Cc1
Cc1

12

FECHA EFECTOS
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
08.07.2019
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
17.06.2019
01.04.2018
01.04.2018
24.05.2019
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
24.05.2019
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
07.07.2020
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
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215
194
146
170
141
231
233
232
175
196
216
113
234
162
159
235
142
236
237
217
218
238
173
197
128
198
250
164
239
153
114
165
199
240
200
151
219
172
129
148
201
252
241
160
242
243
168
202
244
203
121
158
204

Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc1
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
C2
C2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
C2
C2
C2
C2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
C2
C2
C2
C2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
C2
C2
C2
C2
Cc2
Cc2
Cc2

C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
Cc1
Cc1
C1
A2
C1
C1
C1
C1
Cc1
Cc1
Cc1
Cc1
C1
C1
C1
C1
Cc1
Cc1
Cc1
Cc1
C1
C1
C1
C1
Cc1
Cc1
Cc1
Cc1
C1
C1
C1
C1
Cc1
Cc1
Cc1
Cc1
C1
C1
C1
C1
Cc1
Cc1
Cc1
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01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
07.07.2020
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
24.05.2019
01.04.2018
24.05.2019
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
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245 C2 C1 24.05.2019
247 C2 C1 01.04.2018
246 C2 Cl 01.04.2018
248 C2 Cl 01.04.2018
140 C2 Cl 01.04.2018
221 C2 Cl 01.04.2018
249 C2 C1 01.04.2018
166 C2 C1 01.04.2018
150 C2 C1 01.04.2018
207 C2 C1 01.04.2018
154 C2 Cl 01.04.2018
222 C2 Cl 01.04.2018

Segundo.- Los empleados que a continuacion se relacionan no ostentan la
titulacion requerida por lo que permanecen en su subgrupo de origen en situacion
«a extinguir». No obstante, ostentaran la denominacion de las nuevas categorias
establecidas en la citada Ley, y contaran con igual rango jerarquico y ejerceran
las mismas funciones operativas que los funcionarios integrados en los nuevos
subgrupos de clasificacion profesional.
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SUBGRUPO | ESCALA/CATEGORIA | ESCALA/CATEGORIA SUBGRUPO
NUM POLICIA ACTUAL ACTUAL L1/2018 L1/2018

102 Cc2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
106 c2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
103 c2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
109 C1 SARGENTO SUBINSPECTOR C1 a extinguir
107 Cc2 CABO OFICIAL C2 a extinguir
105 C2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
124 C2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
118 C2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
122 C2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
123 C2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
130 Cc2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
126 C1 SARGENTO SUBINSPECTOR C1 a extinguir
132 C1 SARGENTO SUBINSPECTOR C1 a extinguir
136 Cc2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
138 Cc2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
144 Cc2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
167 Cc2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
205 Cc2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
206 Cc2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
208 Cc2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir

C2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
178
220 Cc2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir

Tercero.- Exponer al publico el acuerdo de aprobacion inicial, previo
anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, por 15 dias
durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar
reclamaciones ante el Pleno. El presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondréa de un plazo de un mes
para resolverlas.

Cuarto.- Frente al acuerdo definitivo se podrd interponer recurso
administrativo de reposicién de conformidad con lo previsto en los articulos
112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas. ”
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C)

INFORME del Interventor Municipal, de 21 de octubre de 2020, cuyo
texto es el siguiente:

“1.- Normativa aplicable

o Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local
(en adelante LRBRL).

o Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de
la Comunidad de Madrid (LCPLCM)

o Texto Refundido de disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por RDL 781/1986 de 18 de abril (TRLRL)

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

o Real Decreto Legislativo 861/1986, de 25 de abril, de Régimen de las
Retribuciones de los Funcionarios de la Administracion Publica.

o Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales (TRLHL).

o Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2018 (LPGE 2018)

o Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se
aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el &mbito
del sector publico

o Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de
Majadahonda, para el ejercicio 2019 prorrogadas para el ejercicio
2020.

2.- Propuesta de fecha 09/10/2020 del Director de RR HH sobre
aplicacion de la ley 1/2018, de 22 de febrero, de coordinacion de Policias
locales de la Comunidad de Madrid

El 15/10/2020 se ha recibido en esta Intervencion el expediente
de referencia con una nueva propuesta de aplicacién de la ley 1/2018, de 22
de febrero, de coordinacion de Policias locales de la Comunidad de Madrid
en cuanto al cambio de escala y/o categoria de miembros de cuerpos de
Policia local del Ayuntamiento de Majadahonda e integracion en los
subgrupos de clasificacion correspondientes, con los consiguientes efectos
retributivos.
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Concretamente en la parte dispositiva de la propuesta se dice:

“Primero: Integrar a los empleados publicos miembros del Cuerpo de
policia local del Ayuntamiento de Majadahonda que retnan la titulacion
requerida en la categoria y subgrupo de clasificacion profesional
correspondiente de las previstas en el articulo 33 de la Ley 1/2018, de 22 de
febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid,
ajustando en consecuencia sus retribuciones basicas a las del nuevo
subgrupo de clasificacion, con la fecha de efectos sefialada y sin que
conlleve disminucion de otros conceptos retributivos:

(Lista de empleados afectados)

Segundo.- Los empleados que a continuacién se relacionan no ostentan la
titulacion requerida por lo que permanecen en su subgrupo de origen en
situacion «a extinguir». No obstante, ostentaran la denominacion de las
nuevas categorias establecidas en la citada Ley, y contaran con igual rango
jerarquico y ejerceran las mismas funciones operativas que los funcionarios
integrados en los nuevos subgrupos de clasificacion profesional.

(Lista de empleados afectados)”

3.- Reclasificacion de puestos de trabajo derivada de la entrada en
vigor de la LCPLCM

El objeto de LCPLCM era regular las funciones de
coordinacion de los Cuerpos de Policia local en el ambito territorial de la
Comunidad de Madrid, de acuerdo con las competencias atribuidas a dicha
Comunidad por su Estatuto de Autonomia, la legislacion de régimen local y
la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

Hay que tener en cuenta que este marco competencial esta
limitado por lo dispuesto en la legislacion estatal de caracter basico que, en
su caso, resulte de aplicacion a las materias objeto de regulacion por la
referida Ley autondmica.

En este contexto, el art. 33 de la citada LCPLCM establece una nueva
estructura de las escalas y categorias de los cuerpos de Policia local, cuya
aplicacion en nuestro Ayuntamiento determina, segun explica el Director de
Recursos Humanos en su propuesta, una reclasificacion de aquellos puestos
de trabajo ocupados por empleados miembros del Cuerpo de Policia local a
la escala y categoria y subgrupo de clasificacion profesional
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correspondiente de las previstas en el mencionado articulo. Esta
adecuacion afectarad solo a los puestos de trabajo cuyo titular acredite la
posesion de la titulacion requerida por la legislacion de Funcién Publica
vigente, permaneciendo los restantes en su subgrupo de origen en situacion
«a extinguir», si bien ostentando la denominacion de las nuevas categorias
establecidas en la citada Ley, con igual rango jerarquico y funciones
operativas que los funcionarios integrados en los nuevos subgrupos de
clasificacion profesional.

4.- Incremento retributivo derivado de la nueva clasificacion

La adscripcién de los puestos de trabajo afectados a las nuevas
clasificaciones profesionales implica el devengo de las retribuciones
basicas correspondientes a esas nuevas categorias, desde la fecha de
aplicacion de la Ley a cada puesto.

Todo ello tiene que entenderse en relacion con la Disposicién
transitoria tercera de la propia LCPLCM, que establece: “La integracion
en subgrupos de clasificacion profesional prevista en la presente Ley no
implicard necesariamente el incremento de las retribuciones totales de los
funcionarios.”

Pero, como se ha visto, en el informe del Director de RR HH se
propone ajustar las retribuciones basicas de los empleados afectados a las
del nuevo subgrupo de clasificacion, con la fecha de efectos sefialada y sin
que conlleve disminucion de otros conceptos retributivos. Por tanto hay que
considerar que es voluntad de dicha Direccion, manifestada en la propuesta
que se presenta a fiscalizar, incrementar las retribuciones totales de los
empleados afectados, sin que pueda afirmarse que dicho incremento derive
necesariamente de la aplicacién de la citada LCPLCM.

En este sentido hay que tener en cuenta los limites de los
incrementos retributivos generales para los empleados publicos previstos
en el Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se
aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del
sector publico, que dispone en su articulo 3.2 lo siguiente:

“En el ario 2020, las retribuciones del personal al servicio del sector
publico no podran experimentar un incremento global superior al 2 por
ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2019, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que
respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo. A estos
efectos, en las retribuciones de 2019 el incremento del 0,25 por ciento

18



TG ;l“[-v-
SRR A
\5;&\21.3%«;:.{,‘_;3.

- -

a
€0y,

AYUNTAMIENTO DE
MAJADAHONDA

(MADRID)

vinculado a la evolucion del PIB se considerard, en computo anual. Los
gastos de accion social, en términos globales, no podran experimentar
ningun incremento en 2020 respecto a los de 2019. A este respecto, se
considera que los gastos en concepto de accion social son beneficios,
complementos o0 mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo
realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas necesidades
consecuencia de circunstancias personales del citado personal al servicio
del sector publico.

Ademas de lo anterior, si el incremento del Producto Interior
Bruto (PIB) a precios constantes en 2019 alcanzara o superase el 2,5 por
ciento se afladiria, con efectos de 1 de julio de 2020, otro 1 por ciento de
incremento salarial. Para un crecimiento inferior al 2,5 por ciento
sefialado, el incremento disminuird proporcionalmente en funcion de la
reduccion que se haya producido sobre dicho 2,5 por ciento, de manera que
los incrementos globales resultantes seran:

PIB igual a 2,1: 2,20 %.
PIB igual a 2,2: 2,40 %.
PIB igual a 2,3: 2,60 %.
PIB igual a 2,4: 2,80 %.

Ademas, se podra autorizar un incremento adicional del 0,30
por ciento de la masa salarial para, entre otras medidas, la implantacién de
planes o proyectos de mejora de la productividad o la eficiencia, la revision
de complementos especificos entre puestos con funciones equiparables, la
homologacion de complementos de destino o la aportacion a planes de
pensiones.”

Este articulo, segun la disposicién transitoria tercera de RDL, tiene
caracter basico, y se dicta al amparo de los articulos 149.1.13 2y 156.1 de
la Constitucidn, vinculando por tanto a todas las Administraciones.

Sobre este particular, en el informe propuesta suscrito por el Director
de RR HH se dice: “(...) a criterio de este Director de Recursos Humanos y
coincidiendo con la fundamentacién juridica expresada en varias
sentencias estimatorias de las pretensiones de los afectados y que han sido
trasladadas a la Intervencion municipal para su conocimiento, resultaria
aplicable la prevision contenida en el apartado séptimo del articulo 3 del
Real Decreto-ley 2/2020, que establece que:
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“Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de
las adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional,
resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la
variacion del numero de efectivos asignados a cada programa o por el
grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo.”

La adecuacion retributiva derivada de la integracion en el subgrupo
correspondiente retne los elementos de singularidad y excepcionalidad
exigidos por la norma, al resultar de ineludible cumplimiento las
previsiones legales sobre integracion directa en categorias profesionales
diferentes de los empleados que acrediten la titulacion necesaria.”

Por lo tanto, desde esa Direccion de RR HH se entiende que la
excepcion prevista en el apartado séptimo del articulo 3 del Real Decreto-
ley 2/2020 permite superar en estos casos los mencionados limites de los
incrementos retributivos generales previstos en la normativa bésica estatal.

5.- Sentencias judiciales

En el informe n° 18/2020 de la Secretaria General que consta en el
expediente, que recoge los datos del de 6 de octubre de 2020 de la Jefe de
Servicios Juridicos, se explica que contra la falta de reconocimiento por
este Ayuntamiento de la reclasificacion prevista en la Ley, se han
interpuesto un total de 95 recursos ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, cuyas demandas han sido mayoritariamente estimadas,
reconociendo los correspondientes Juzgados, en primera instancia, las
reclasificaciones reclamadas con diferentes matices.

Esta Intervencion ha podido comprobar que en la mayoria de dichas
sentencias se resuelve a favor de la integracién de los recurrentes en el
subgrupo de clasificacion profesional que le corresponda, de acuerdo con
la LCPLCM, con todos los efectos econdmicos y administrativos inherentes
a tal reconocimiento a partir de la fecha de entrada en vigor de la misma.

Sin embargo, en la mayoria de estas sentencias también se recuerda
que la Disposicidn transitoria tercera de la propia LCPLCM establece que:
“La integracion en subgrupos de clasificacion profesional prevista en la
presente Ley no implicara necesariamente el incremento de las
retribuciones totales de los funcionarios.”

Como es logico, en ninguna de las sentencias consultadas se exige a
este Ayuntamiento que ejecute los fallos incumpliendo la normativa béasica
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que regula los limites a los incrementos retributivos de los empleados
publicos.

Respecto a la excepcion prevista en el apartado séptimo del articulo 3
del Real Decreto-ley 2/2020, que regula las adecuaciones retributivas que,
con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el
contenido de los puestos de trabajo, considerada por el Director de RR HH
como via para dar encaje a estos incrementos retributivos dentro de la
legislacion bésica estatal, amparandose en la fundamentacion juridica de
tres sentencias recaidas sobre este asunto, esta Intervencién ha mantenido
el criterio, en varios informes emitidos anteriores al conocimiento de estas
sentencias (que en un caso ha dado lugar a un reparo suspensivo sobre una
anterior propuesta anadloga a la que ahora nos ocupa), de que estas
adecuaciones retributivas singulares previstas en la Ley deben ser
consideradas con un alcance muy restrictivo, que no ampara los aumentos
que afecten a un colectivo entero o, como es nuestro caso, a casi la
totalidad de la plantilla de la Policia municipal.

En este sentido, también se pronuncio la Direccidén General de Costes
de Personal del Ministerio de Hacienda haciendo referencia a varias
sentencias del Tribunal Supremo, en respuesta a una consulta formulada
por este Ayuntamiento el 18 de julio de 2018, manifestando lo siguiente:

“Coun . ) En consecuencia, (v en concordancia con lo manifestado en el
informe emitido por este centro directivo con ocasién de la publicacién de
la resefiada Ley 1/2018, en el que se concluia que en relacion con la
integracion de determinadas categorias de los cuerpos de policia local en
Subgrupos de clasificaciébn superior, no quedaba suficientemente
garantizada la ausencia de incrementos retributivos contrarios a la
normativa basica), se considera que el supuesto planteado, por afectar a
todo un colectivo (empleados de determinadas categorias de los cuerpos de
policia local de la Comunidad de Madrid que teniendo la correspondiente
titulacion académica, sean objeto de integracién directa en Subgrupos de
clasificacion superior), no reune las notas de singularidad vy
excepcionalidad exigidas por el trascrito articulo 18 Siete de la LPGE 2018
(entonces vigente y de contenido analogo al apartado 7° del articulo 3 del
Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 2020), por lo que no se
encuentra amparado por el mismo y, en consecuencia, si estaria sometido a
las limitaciones al incremento global de retribuciones establecidas con
cardcter general en el articulo 18 de la LPGE 2018”.

Esta Intervencion ha consultado varias sentencias del Tribunal
Supremo, alguna de ellas mencionadas en el citado informe del centro
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directivo estatal, que vienen a refrendar este criterio, si bien hay que tener
en cuenta que éstas recaen sobre incrementos de determinados conceptos
retributivos aplicados a la totalidad o mayoria de empleados de las
respectivas entidades, circunstancia que no concurre en nuestro caso.

Sin embargo, existen otras sentencias, como la del Tribunal Superior
de Justicia de Galicia n°® 00611/2016 de 27/09/2016, que obviamente no
crea Jurisprudencia, pero que puede tomarse como referencia ya que recae
sobre un asunto analogo al nuestro, como es la aprobacién de un
incremento retributivo a ‘“‘un buen numero de miembros de la banda
municipal, (......) y supone un cambio en la categoria profesional, porque
pasarian de C2 a A2”.

En la citada sentencia se dice que “(.....) son las consecuencias en su
retribuciéon lo que entrafia dificultades de encaje con las previsiones de
prohibicion de incrementos retributivos contenidos en el Real Decreto
20/2011 de 30 de diciembre (normativa basica de limitacion retributiva
vigente en ese momento), conforme al cual las retribuciones del personal al
servicio del sector puablico, entre el que ldgicamente se incluyen las
Corporaciones Locales, no pueden experimentar ningin incremento
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2011, no obstante se permiten
adecuaciones retributivas imprescindibles, con caracter singular vy
excepcional, por el contenido de los puestos de trabajo. Disposicion
machaconamente repetida en las posteriores leyes de presupuestos (.....).".
Continua la sentencia explicando que: “En el presente caso es evidente que
el incremento retributivo deviene como consecuencia del paralelo aumento
de las funciones asignadas, pero no podemos olvidar que esta posibilidad
viene condicionada por la norma a que se trate de ajustes imprescindibles
por el contenido de los puestos de trabajo y que se trate de unos
incrementos singulares y excepcionales. Tocandole a la administracion que
adopta estos acuerdos justificar estos extremos.

En el presente caso no se acredita ni su condicion de imprescindibles
y ademas resulta que no tienen nada de singulares ni excepcionales, toda
vez que afectan a la totalidad de los integrantes de la Banda Municipal de
Musica, por lo que dicho motivo de impugnacion ha de ser acogido y la
resolucion recurrida anulada.”

Prescindiendo del origen de los incrementos retributivos que, en
nuestro caso difiere sustancialmente del caso sobre el que recae la
sentencia, podria servir de referencia, sin embargo, los criterios para
evaluar las condiciones de aplicabilidad de las citadas adecuaciones
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retributivas singulares, cuales son la consideracion de “imprescindibles,
singulares y excepcionales .

Aplicando dichos criterios a nuestro caso, podemos concluir que no
existiria ninguna duda sobre la excepcionalidad del incremento retributivo
que deriva de la aplicaciéon a los miembros de la Policia local de
Majadahonda de la reclasificacion prevista en la LCPLCM.

Sin embargo en opinion de esta Intervencion, la singularidad no
podria alegarse en nuestro caso siguiendo los argumentos, tanto de la
mencionada sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, como
del informe del Centro directivo del Ministerio de Hacienda. Del mismo
modo; tampoco deberian considerarse imprescindibles por el contenido de
los puestos de trabajo los incrementos de las retribuciones totales de los
empleados afectados que se proponen en este expediente, toda vez que la
reclasificacion derivada de la LCPLCM afecta unicamente a las
retribuciones bésicas y la propia Ley en su Disposicién transitoria tercera
prevé, como tantas veces se ha repetido, que: “La integracién en subgrupos
de clasificacion profesional prevista en la presente Ley no implicara
necesariamente el incremento de las retribuciones totales de los
funcionarios.”

Contra este Gltimo argumento no podria, en opinion también de esta
Intervencidn, alegarse la existencia de acuerdos previos municipales que
impiden su aplicacién porque, en caso de contravenir una norma estatal de
caracter basico, dichos acuerdos devendrian inaplicables y deberian ser
modificados por el 6rgano y procedimiento que corresponda incluyendo, en
su caso, la consulta a los agentes sociales si fuera obligatoria.

A pesar de la opinidn ya manifestada, esta Intervencién ha examinado
las tres sentencias citadas por el Director de RR HH, en cuya
fundamentacidn juridica menciona la posible aplicacion a estos casos de la
excepcién prevista en el apartado 7° del art. 3 del RD 20/2020 a la
limitacion retributiva general, basada en la adecuacion retributiva
singular. En dichas sentencias, en términos muy parecidos, se hace mencidn
tanto a la citada Disposicion transitoria tercera de la LCPLCM que excluye
el necesario incremento de las retribuciones totales, como a la excepcién de
la adecuacion retributiva singular, en un parrafo que a continuacion se
reproduce textualmente:

“La Disposicion Transitoria es clara la integracion, teniendo la titulacion
es automatica.

23



TG ;l“[-v-
SRR A
\5;&\21.3%«;:.{,‘_;3.

- -

a
€0y,

AYUNTAMIENTO DE
MAJADAHONDA

(MADRID)

Y el texto de la Ley de presupuesto también, debe de entenderse como
una adecuacion retributiva, que de forma singular y excepcional resulta
imprescindible, precisamente para dar cumplimiento al contenido de la Ley,
por el contenido del puesto de trabajo.

Una interpretacion restrictiva, solo puede serlo cuando exista una
duda de interpretacion, pero no es factible cuando ello implica decir lo
contrario a lo que la norma prevé, precisamente consciente de los supuestos
excepcionales que existen y obligan a admitir el incremento.

’

La demanda debe de ser estimada.’

Precisamente porque se estiman las demandas de los recurrentes, que
alegaban la aplicacion de la referida adecuacion retributiva singular, y
porque este Ayuntamiento no ha recurrido estas sentencias, no parece
existir otra alternativa que el cumplimiento de las mismas de acuerdo con
los términos del fallo y basandonos en la redaccion del fundamento de
derecho segundo parcialmente transcrito que, en opinion de esta
Intervencion, no resulta facilmente comprensible.

6.-Crédito presupuestario

El coste total previsto en el informe del Director de RR HH, en caso
de aprobarse la propuesta, asciende a 440.859,08 euros. Para dotar de
crédito suficiente y adecuado en el capitulo I del Presupuesto el Pleno de la
Corporacion ha aprobado inicialmente la modificacion presupuestaria MC-
034-20-ES-05 por Suplemento de crédito por importe global de 473.193,609.
de modificacién que se publico el 28 de septiembre y tiene que estar en
exposicién hasta el 20 de octubre.

Si contra dicha modificacion no se presentan reclamaciones, podra
considerarse definitivamente aprobada, entrando en vigor tras su
publicacion definitiva.

7.- Organo competente
El 6rgano competente para aprobar el presente gasto es el Pleno de
la Corporacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2 i) de
la Ley 7/2985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

8.- Observaciones

Como ya se ha manifestado, esta Intervencion formulé el 15/10/2018
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D)

un reparo de caracter suspensivo en la fiscalizacion de una anterior
propuesta sobre este mismo asunto, en términos parecido a la que hoy nos
ocupa. Dicho reparo se fundamentaba en la vulneracién del incremento
retributivo propuesto de la legislacion bésica estatal que regulaba entonces
las limitaciones retributivas.

Sin embargo, una vez conocidas las sentencias alegadas por el
Director de RR HH, cuyo sentido ya se ha explicado en el apartado 5° del
presente informe, solamente puede concluirse que la aplicacion a nuestro
caso de la adecuacion retributiva singular prevista en el apartado septimo
del articulo 3 del Real Decreto-ley 2/2020, como alternativa que permita
superar los mencionados limites de los incrementos retributivos generales
previstos en la normativa basica estatal, no es una cuestion pacifica.

Por lo tanto, esta Intervencion, a pesar de seguir opinando que esta
excepcion dificilmente puede aplicarse al caso que nos ocupa, no considera
que los argumentos sobre los que hasta ahora ha fundamentado la misma
sean suficientemente claros para motivar un reparo.

9.- Resultado de la Fiscalizaciéon

’

Favorable con observaciones no suspensivas.’

PROPUESTA DE ACUERDO del Concejal Delegado de Hacienda,
Recursos Humanos, Servicios Juridicos y Régimen Interior, de 21 de
octubre de 2020, cuyo texto es el siguiente:

“Visto el informe del Director de Recursos Humanos de 9 de octubre de
2020.

Visto el informe de la Secretaria General de 15 de octubre de 2020.

Visto el informe favorable con observaciones no suspensivas de la
Intervencion municipal de 21 de octubre de 2020.

En virtud de las atribuciones conferidas por Decreto de Alcaldia n°
2624/2020, de 30 de julio de 2020, elevo al Pleno de la Corporacion la
siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

Procederia elevar al Pleno municipal la siguiente propuesta de acuerdo de
aprobacion inicial:
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Primero: Integrar a los empleados publicos miembros del Cuerpo de
policia local del Ayuntamiento de Majadahonda que retnan la titulacion
requerida en la categoria y subgrupo de clasificacion profesional
correspondiente de las previstas en el articulo 33 de la Ley 1/2018, de 22 de
febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid,
ajustando en consecuencia sus retribuciones basicas a las del nuevo
subgrupo de clasificacion, con la fecha de efectos sefialada y sin que

conlleve disminucion de otros conceptos retributivos:

N POLICIA
209
223
210
125
176
152
224
211
179
180
225
181
212
182
183
184
174
185
149
157
186
226
145
251
161
228
229
134
188
187
230
189
253
190
214
191
192
147

SUBGRUPO ACTUAL
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
C2
C2
C2
C2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
C2
C2
C2
C2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
C2
C2
C1
C2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
C2
C2
C2
Cc2
Cc2

SUBGRUPO L1/2018

Cc1
C1
C1
C1
C1
Cc1
Cc1
Cc1
Cc1
C1
C1
C1
C1
Cc1
Cc1
Cc1
Cc1
C1
C1
C1
C1
Cc1
Cc1
Cc1
Cc1
C1
C1
A2
C1
Cc1
Cc1
Cc1
Cc1
C1
C1
C1
C1
Cc1
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FECHA EFECTOS
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
08.07.2019
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
17.06.2019
01.04.2018
01.04.2018
24.05.2019
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
24.05.2019
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
07.07.2020
01.04.2018
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108
117
193
215
194
146
170
141
231
233
232
175
196
216
113
234
162
159
235
142
236
237
217
218
238
173
197
128
198
250
164
239
153
114
165
199
240
200
151
219
172
129
148
201
252
241
160
242
243
168
202
244
203

Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
C1
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
C2
C2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
C2
C2
C2
C2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
C2
C2
C2
C2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
C2
C2
C2
C2
Cc2
Cc2
Cc2

C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
Cc1
Cc1
Cc1
Cc1
C1
C1
A2
C1
Cc1
Cc1
Cc1
Cc1
C1
C1
C1
C1
Cc1
Cc1
Cc1
Cc1
C1
C1
C1
C1
Cc1
Cc1
Cc1
Cc1
C1
C1
C1
C1
Cc1
Cc1
Cc1
Cc1
C1
C1
C1
C1
Cc1
Cc1
Cc1
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01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
07.07.2020
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
24.05.2019
01.04.2018
24.05.2019
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
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121 C2 C1 01.04.2018
158 C2 C1 01.04.2018
204 C2 C1 01.04.2018
245 C2 C1 24.05.2019
247 C2 C1 01.04.2018
246 C2 C1 01.04.2018
248 C2 C1 01.04.2018
140 C2 C1 01.04.2018
221 C2 C1 01.04.2018
249 C2 C1 01.04.2018
166 C2 Cc1 01.04.2018
150 C2 Cc1 01.04.2018
207 C2 Cc1 01.04.2018
154 C2 Cc1 01.04.2018
222 C2 C1 01.04.2018

Segundo.- Los empleados que a continuacion se relacionan no ostentan la
titulacion requerida por lo que permanecen en su subgrupo de origen en
situacion «a extinguir». No obstante, ostentaran la denominacion de las
nuevas categorias establecidas en la citada Ley, y contaran con igual rango
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jerarquico y ejerceran las mismas funciones operativas que los funcionarios

integrados en los nuevos subgrupos de clasificacion profesional.

SUBGRUPO | ESCALA/CATEGORIA | ESCALA/CATEGORIA SUBGRUPO
NUM POLICIA ACTUAL ACTUAL L1/2018 L1/2018

102 c2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
106 C2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
103 C2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
109 C1 SARGENTO SUBINSPECTOR C1 a extinguir
107 Cc2 CABO OFICIAL C2 a extinguir
105 Cc2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
124 Cc2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
118 Cc2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
122 Cc2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
123 Cc2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
130 Cc2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
126 C1 SARGENTO SUBINSPECTOR C1 a extinguir
132 C1 SARGENTO SUBINSPECTOR C1 a extinguir
136 Cc2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
138 Cc2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
144 Cc2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
167 Cc2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
205 Cc2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
206 Cc2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
208 Cc2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir

c2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
178
220 c2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir

Tercero.- Exponer al publico el acuerdo de aprobacion inicial, previo
anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, por 15 dias
durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar
reclamaciones ante el Pleno. El presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes
para resolverlas.

La publicacion del acuerdo que en su caso se adopte eliminara el nombre y
apellidos de los interesados, siendo identificados por referencia a su
namero de agente.

Cuarto.- Frente al acuerdo definitivo se podra interponer recurso
administrativo de reposicion de conformidad con lo previsto en los articulos
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112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante el 6rgano municipal competente adoptara el acuerdo que

estime mas oportuno.

F) DICTAMEN de la Comision Informativa de Administracion Interna,
de 22 de octubre de 2020, favorable.

Sometido este asunto a votacion, la Corporacion, por veinticuatro (24) votos

a favor (unanimidad), ACUERDA:

Primero: Integrar a los empleados publicos miembros del Cuerpo de policia local
del Ayuntamiento de Majadahonda que retnan la titulacion requerida en la
categoria y subgrupo de clasificacion profesional correspondiente de las previstas
en el articulo 33 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias
Locales de la Comunidad de Madrid, ajustando en consecuencia sus retribuciones
béasicas a las del nuevo subgrupo de clasificacion, con la fecha de efectos sefialada
y sin que conlleve disminucién de otros conceptos retributivos:

N POLICIA
209
223
210
125
176
152
224
211
179
180
225
181
212
182
183
184
174
185
149

SUBGRUPO ACTUAL
C2
C2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
C2
C2
C2
C2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
C2
C2
C2
Cc2
Cc2

SUBGRUPO L1/2018

C1
C1
Cc1
Cc1
Cc1
Cc1
C1
C1
C1
C1
Cc1
Cc1
Cc1
Cc1
C1
C1
C1
C1
Cc1
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FECHA EFECTOS
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
08.07.2019
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
17.06.2019
01.04.2018
01.04.2018
24.05.2019
01.04.2018
01.04.2018
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157
186
226
145
251
161
228
229
134
188
187
230
189
253
190
214
191
192
147
108
117
193
215
194
146
170
141
231
233
232
175
196
216
113
234
162
159
235
142
236
237
217
218
238
173
197
128
198
250
164
239
153
114

Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
C1
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
C2
C2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
C2
C2
C2
C2
Cc2
Cc1
Cc2
Cc2
C2
C2
C2
C2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
C2
C2
C2
C2
Cc2
Cc2
Cc2

C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
A2
C1
Cc1
Cc1
Cc1
Cc1
C1
C1
C1
C1
Cc1
Cc1
Cc1
Cc1
C1
C1
C1
C1
Cc1
Cc1
Cc1
Cc1
C1
C1
C1
C1
Cc1
A2
Cc1
Cc1
C1
C1
C1
C1
Cc1
Cc1
Cc1
Cc1
C1
C1
C1
C1
Cc1
Cc1
Cc1

31

01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
24.05.2019
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
07.07.2020
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
07.07.2020
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
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165
199
240
200
151
219
172
129
148
201
252
241
160
242
243
168
202
244
203
121
158
204
245
247
246
248
140
221
249
166
150
207
154
222

Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
C2
C2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
C2
C2
C2
C2

C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
Cc1
Cc1
Cc1
Cc1
C1
C1
C1
C1
Cc1
Cc1
Cc1
Cc1
C1
C1
C1
C1
Cc1
Cc1
Cc1
Cc1
C1
C1
C1
C1

32

01.04.2018
01.04.2018
24.05.2019
01.04.2018
24.05.2019
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
24.05.2019
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018
01.04.2018



AYUNTAMIENTO DE
MAJADAHONDA
(MADRID)

Sequndo.- Los empleados que a continuacion se relacionan no ostentan la
titulacion requerida por lo que permanecen en su subgrupo de origen en situacion
«a extinguir». No obstante, ostentaran la denominacion de las nuevas categorias
establecidas en la citada Ley, y contaran con igual rango jerarquico y ejerceran las
mismas funciones operativas que los funcionarios integrados en los nuevos
subgrupos de clasificacion profesional.

SUBGRUPO | ESCALA/CATEGORIA | ESCALA/CATEGORIA SUBGRUPO
NUM POLICIA ACTUAL ACTUAL L1/2018 L1/2018

102 Cc2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
106 Cc2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
103 c2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
109 C1 SARGENTO SUBINSPECTOR C1 a extinguir
107 Cc2 CABO OFICIAL C2 a extinguir
105 C2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
124 C2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
118 C2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
122 C2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
123 C2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
130 C2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
126 C1 SARGENTO SUBINSPECTOR C1 a extinguir
132 C1 SARGENTO SUBINSPECTOR C1 a extinguir
136 Cc2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
138 c2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
144 c2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
167 C2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
205 C2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
206 C2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
208 C2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir

c2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
178
220 C2 POLICIA POLICIA C2 a extinguir
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Tercero.- Exponer al publico el acuerdo de aprobacién inicial, previo anuncio en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, por 15 dias durante los cuales los
interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno. El
presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverlas.

La publicacion del acuerdo que en su caso se adopte eliminara el nombre y
apellidos de los interesados, siendo identificados por referencia a su nimero de
agente.

Cuarto.- Frente al acuerdo definitivo se podré interponer recurso administrativo
de reposicién de conformidad con lo previsto en los articulos 112, 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Esta certificacion se expide a la vista del Avance de Borrador de Acta, de
conformidad con lo previsto en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, a reserva de la
aprobacion de dicha Acta.

Y para que conste y surta los debidos efectos, expido la presente, de orden
y con el visto bueno, por delegacién de firma de la Alcaldia mediante Decretos
n%. 2624/20, de 30 de julio y 3723/20, de 22 de octubre, del Sr. Concejal
Delegado de Hacienda, Recursos Humanos, Servicios Juridicos, Régimen Interior
y Seguridad, en Majadahonda a la fecha de su firma electrénica.

Vo Bo
EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
RECURSOS HUMANOS, SERVICIOS
JURIDICOS, REGIMEN INTERIOR
Y SEGURIDAD
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