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RESOLUCION DE ALEGACIONES A LA VALORACI()N ROVISIONAL DEL CONCURSO EN EL
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE DIECISIETE PUESTOS DE JEFE DE
NEGOCIADO EN EL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA

D.? M.2 ANGELES GOMEZ HUERTAS, Secretaria de la Comisién de Valoracién del proceso
selectivo para la provision por el procedimiento de concurso de diecisiete puesto de Jefe de
Negociado (C1-22), funcionarios de carrera o personal laboral fijo, conforme a las bases
aprobadas por la Junta de Gobierno Local el 28 de noviembre de 2022, y convocatoria publicada
en el BOCM n.° 286 de 1 de diciembre de 2022, certifica que la Comision de Valoracion en sesion
celebrada el 16 de febrero de 2023 ha adoptado el siguiente acuerdo:

« La Secretaria de la Comision de Valoracién da traslado al resto de miembros de la Comisién
de las alegaciones presentadas a la valoracion provisional de méritos que fue publicada en la
web municipal el 30 de enero de 2023, finalizando el plazo para formular aquellas el 6 de
febrero de 2023.

De una primera lectura de las alegaciones presentadas la Comisién de Valoracion se da cuenta
de que no se ha tenido en cuenta a la hora de valorar el trabajo desarrollado que, segun
establece la base 9.1 a.2) de las que rigen la convocatoria, dicho trabajo ha de haber sido
prestado durante los uUltimos 20 afios. Por este motivo, con caracter previo al analisis y
resolucion de las alegaciones presentadas, la Comision revisa las puntuaciones otorgadas.

Finalizada la revision, la Comision de Valoracion ACUERDA por unanimidad de sus miembros
modificar la puntuacién otorgada en la valoracion provisional del concurso a los aspirantes que
se relacionan a continuacion, teniendo en cuenta en todo caso el periodo maximo de
retroaccion de 20 afos:

- D.2 Rosa M.2 Hernandez Montero: Tal y como obra en su expediente personal, ha
desempefiado un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto que se solicita desde el 18 de
mayo de 2007, 15 afios, por lo que se le otorgan 7,5 puntos. Asi mismo, ha desempefiado un
puesto de trabajo de nivel inferior al que se solicita durante 4 afios (del 2003 al 2006): 1,6
puntos.

Total valoracion del trabajo desarrollado: 9,1 puntos, en lugar de los 10 que le habian sido
otorgados en la valoracién provisional del concurso. De esta forma la puntuacion del concurso
pasa a ser de 52,1 puntos en lugar de los 53 que le habian sido inicialmente otorgados en el
puesto de Jefe de Negociado de Servicios Sociales al que se presenta.

- D.2 Azucena Mayoral Corral: Tal y como obra en su expediente personal, ha desempefiado un
puesto de trabajo de igual nivel al del puesto que se solicita desde el afio 2006 hasta el afio
2022, un total de 17 afios por lo que se le otorgan 8,5 puntos. Asi mismo ha desempefiado un
puesto de trabajo de nivel inferior al que se solicita durante 3 afios (del 2003 al 2005), por lo
que se le otorgan 1,2 puntos.

Total valoracion del trabajo desarrollado: 9,7 puntos, en lugar de los 10 que le habian sido
otorgados en la valoracion provisional, disminuyendo asi en 0,3 puntos la puntuacion otorgada
en la valoracion provisional del concurso en cada uno de los puestos a los que opta.

Asi mismo, la Comisién estima conven'iente solicitar informe aclaratorio en relaciéon a los
méritos especificos de las aspirantes D.? Angeles Pineda Romero y D.? Rocio del Campo Sicre
en relacién con el puesto de Jefe de Negociado de gastos (identificador 11).

(-]

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 2501488 QDF9V-5QTA4-HPDTQ C354558125674952C0E5128A6B7EC648AF49176E) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccién web: https:/sede.majadahonda.org/portal/verificarDocumentos.do



DOCUMENTO IDENTIFICADORES
DA-Acta: 23 ACTA 2-160223 Resolucién
alegaciones_CERTIFICACION

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS

El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: QDFOV-5QTA4-HPDTQ 1.- Cargo Area de Personal del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 22/02/2023 13:51 22/02/2023 13:51
Fecha de emision: 22 de Febrero de 2023 a las 13:51:41
Pégina 2 de 6

ot DE MAJADAHONDA

=y AYUNTAMIENTO
u (MADRID)

A continuacion, la Comision procede al estudio y resolucion de las alegaciones presentadas en
base a los motivos, y con las consecuencias, que se especifican a continuacion:

- RESOLUCION DE ALEGACIONES PRESENTADAS POR D.? ANA BELEN BARRIOS
GUERRERQO (registro 4132 de 06/02/2023).

Considera que deberia haberse tenido en cuenta a la hora de valorar el trabajo desarrollado,
las funciones desempefadas, y cita literalmente: “durante la etapa que he desempefiado mi
trabajo como Auxiliar Administrativo en este Ayuntamiento, les consta que, a falta de
nombramiento expreso en la categoria de “Administrativo”, de facto, he desarrollado trabajos
pertenecientes a la Subescala Administrativa de Administracion General, Subgrupo C1 o
equivalente, asumiendo, ademas, de las correspondientes a la Jefe de Negociado [...J’

Segun se establece en las bases que rigen la convocatoria, “se valorara el trabajo
desempefiado durante los ultimos 20 afos, en puestos pertenecientes a la Subescala
Administrativa de Administracion General, Subgrupo C1 o equivalente [...J.

Por lo anteriormente expuesto y dado que la interesada no ha desempefiado, ni en funciones ni
con caracter definitivo durante el periodo anterior a su nombramiento en un puesto de
Administrativo, un puesto perteneciente a la Subescala Administrativa de Administracién
General, Subgrupo C1 o equivalente, tal y como se establece en la bases, la Comision
ACUERDA por unanimidad de sus miembros desestimar la alegacién formulada por D.? Ana
Belén Barrios Guerrero y ratificarse en la puntuacion otorgada en la valoracion provisional del
concurso.

- RESOLL!CION DE ALEGACIONES PRESENTADAS POR D.? RAQUEL CRISTOBAL
QUINTILLAN (registro 4032 de 03/02/2023).

Alega, en relacién a la valoracion del trabajo desarrollado que son 13 los afios que han de
computarse y no 12.

La Comision revisa la documentacion obrante en el expediente personal de la interesada y
comprueba que efectivamente esta ha desempefiado el puesto de Técnico Auxiliar de
Biblioteca, subgrupo C1, desde mayo de 2009, es decir durante 13 afios.

La Comision de Valoracion ACUERDA por unanimidad de sus miembros estimar la alegacion
formulada por D.? Raquel Cristobal Quintillan y corregir la puntuacion otorgada en la valoracion
provisional de méritos del concurso en el apartado de “valoracion del trabajo desarrollado” que
pasa a ser de 5,2 puntos (13 afios 0,4 puntos por afo), resultando una puntuacion total de
29,2 puntos en el puesto de Jefe de Negociado de Biblioteca.

- RESOLUCION DE ALEGACIONES PRESENTADAS POR D.? ROCIO PATRICIA DEL
CAMPO SICRE (registro 3823 de 01/02/2023).

Alega que en el puesto con identificador 7, Jefe de Negociado de Rentas, no se le ha valorado
como méritos especifico el manejo del programa DGT.

La Comision de Valoracion comprueba que existe un error en la puntuacién otorgada a la
interesada en el puesto de Jefe de Negociado de Rentas y que de hecho dicho mérito se
encuentra acreditado y le ha sido valorado en el puesto con identificador 8.

La Comision de Valoracion ACUERDA por unanimidad de sus miembros estimar la alegacion
presentada por D.2 Rocio Patricia del Campo Sicre y valorar dicha experiencia con 5 puntos,

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 2501488 QDF9V-5QTA4-HPDTQ C354558125674952C0E5128A6B7EC648AF49176E) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccién web: https:/sede.majadahonda.org/portal/verificarDocumentos.do



DOCUMENTO IDENTIFICADORES
DA-Acta: 23 ACTA 2-160223 Resolucién
alegaciones_CERTIFICACION

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS

El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: QDFOV-5QTA4-HPDTQ 1.- Cargo Area de Personal del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 22/02/2023 13:51 22/02/2023 13:51
Fecha de emision: 22 de Febrero de 2023 a las 13:51:41
Pagina 3de 6

ot DE MAJADAHONDA

=y AYUNTAMIENTO
u (MADRID)

resultando una puntuacion total del concurso en el puesto de Jefe de Negociado de Rentas de
51 puntos.

- RE$OLUCI()N DE ALEGACIONES PRESENTADAS POR D.? MARIA CARMEN GARCIA
MACIAS (registro 4126 de 06/02/2023).

Manifiesta que no se le ha tenido en cuenta “la experiencia en alteraciones catastrales de
orden fisico y econémico en los méritos relativos al puesto de Jefe de Negociado de IBI’.

La Comision de Valoracion ACUERDA por unanimidad de sus miembros estimar la alegacion
presentada por D.2 Maria Carmen Garcia Macias y valorar dicha experiencia, segun consta en
las bases, con 5 puntos, resultando una puntuacion total de 44,8 puntos.

- RESQLUCION DE ALEGACIONES PRESENTADAS POR D.? MARIA ANGELICA GARCIA
MARTINEZ (registro 3952 de 03/02/2023).

Manifiesta que desde el afios 2006 “ha desempefiado las funciones propias del puesto de
administrativo C1 nivel 19 que asumia DAa. Rosario Centenera Martin (sec) [...] y que no hubo
resolucion que anulara o dejara sin efecto el Decreto de Alcaldia n°® 1454/06, ni se cubri6 el
puesto hasta mi toma de posesion [...] correspondiendo una puntuacion de 7.2 puntos en el
apartado de trabajo desarrollado’.

La Comision examina el expediente personal de la interesada y comprueba que por Decreto del
Concejal delegado n° 1454/06 se resuelve “proceder a la cobertura de la baja por enfermedad
de la Administrativo Diia. ROSA MARIA CRESPO MARIN por Diia. ROSARIO CENTENERA
MARTIN y a la cobertura “en funciones” de la plaza de Administrativo del Negociado de
Servicios Juridicos por Diia. ANGELICA GARCIA MARTINEZ, con las retribuciones que a cada
una le correspondan’, con efectos desde el 1 de junio de 2006.

Asi mismo se comprueba que dicha baja finaliza el 2 de febrero de 2007 y que a partir de dicha
fecha D.2 Angélica Garcia Martinez deja de percibir las retribuciones del puesto de
Administrativo que desemperfiaba en funciones, para pasar a percibir las correspondientes al
puesto de Auxiliar Administrativo que ocupaba con anterioridad a dicha resolucién.

Del tenor literal de esta resolucidn, el objeto de la misma no es otro que dar cobertura a dos
puestos durante el tiempo que dure la baja médica, por lo que finalizada esta los movimientos
realizados revertian a su estado original.

Dicha situacién tuvo una duracion inferior al afio, del 1 de junio de 2006 al 2 de febrero de 2007
—fecha del alta médica- por lo que de conformidad con lo establecido en las bases (puntos por
afo) dicho periodo de tiempo no puede ser valorado.

Del estudio y analisis de esta alegacion se detecta que existe un error en el computo de los
afnos a los efectos de la valoracion del trabajo desarrollado. La interesada tomo posesion en un
puesto de Administrativo el 15 de febrero de 2010 por lo que a fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias son 12 y no 13 los afios que procede computar por el
desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior al que se solicita.

Por lo anteriormente expuesto, la Comision de Valoracion ACUERDA por unanimidad de sus
miembros:

1°.- Desestimar la alegacion formulada por D.2 Maria Angélica Garcia Martinez.

2.°- Corregir el error cometido en la valoracion del trabajo desarrollado, otorgando en este
apartado una puntuacion de 4,8 puntos (12 afios * 0,4 puntos por afio); correccion que
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conlleva la modificacién de la puntuacion total del concurso para cada uno de los puestos a los
que se presenta la interesada, que queda como se indica a continuacion:

- Jefe de Negociado de Biblioteca (id. 3): Total generales: 23,8; puntuacién del concurso:
23,8.

- Jefe de Negociado de Recursos Humanos (id. 5): Puntuacién del concurso: 23,8.

- Jefe de Negociado de Urbanismo (id. 6): Puntuacion del concurso: 23,8.

- Jefe de Negociado de Rentas (id. 7): Total generales: 23,8; Puntuacién del concurso: 38,8.

- Jefe de Negociado de Registro e Informacion (id. 8): Total generales: 23,8; Puntuacion del
concurso: 38,8.

- Jefe de Negociado de Recaudacion (id. 10): Total generales: 23,8; Puntuacion del
concurso: 33,8.

- Jefe de Negociado de Gastos (id. 11): Total generales: 23,8; Puntuacion del concurso:
28,8.

- Jefe de Negociado de Ingresos (id. 12): Total generales: 23,8; Puntuaciéon del concurso:
28,8.

- Jefe de Negociado de Secretaria General (id. 15): Total generales: 23,8; Puntuacién del
concurso: 28,8.

- RESOLUCION DE ALEGACIONES PRESENTADAS POR D.? ROSA M.? ISABEL MARIAN
DA COSTA (registro 3722 de 31/01/2023).

Alega que no se le ha tenido en cuenta dentro de los méritos especificos la experiencia en la
elaboracion y tramitacién de expedientes en materia de biblioteca.

La Comision de Valoracion ACUERDA por unanimidad de sus miembros estimar la alegacion
presentada por D.? Rosa M.? Isabel Marian Da Costa y valorar dicha experiencia, segun
establecen las bases, con 5 puntos, resultando una puntuacion total de 36,1 puntos (en lugar
de los 31,1 otorgados en la valoracién provisional).

- RESOLUCION DE ALEGACIONES PRESENTADAS POR D.? MARIA TERESA POOLE
FONT (registro 3959 de 03/02/2023).

Considera que deberian habérsele valorado los siguientes cursos: “Jornadas sobre Gestion
Econdmica Financiera y Tesoreria en la Admon Publica” impartido por la Empresa Sage y
segun manifiesta la interesada “promovido por el Ayuntamiento”; “Entorno Windows, Word 6.0,
Excel 5.0 y Access 2.0”, realizado en la Academia Coldn y segun manifiesta “promovido por el
Ayuntamiento” y “Seguridad Social y Derecho Laboral”, impartido por el CEF y segun
manifiesta “que colabora con Administraciones Publicas en imparticion de cursos”.

Consultada la documentacion obrante en el expediente y en el libro de registro de cursos
impartidos dentro del plan de formacion del Ayuntamiento, se concluye que dichos cursos han
sido organizados por empresas privadas sin que conste que las mismas puedan considerarse
incluidas entre las recogidas en las bases ni que los cursos impartidos lo hayan sido dentro del
plan de formacion del Ayuntamiento, con independencia de que tal y como manifiesta la
interesada alguna o algunas de las citadas empresa puedan impartir o colaborar en
determinados momentos con Administraciones Publicas, lo que no consta acreditado en este
caso concreto con respecto al Ayuntamiento de Majadahonda.

Asi mismo alega la interesada que existe un error aritmético en la puntuacion final otorgada.

La Comision revisa el autobaremo presentado por la interesada y comprueba que los cursos
bajo la denominacion “Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (10 horas) realizado en noviembre de 1993 y “Gestion
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eficaz del tiempo” (40 horas) realizado en octubre de 2019 se encuentran duplicados figurando
al final del documento presentado bajo la denominacion de “Ley 30/1992 del 26 de noviembre
Bases de Rég. Juridico de las Adm. Publicas y proc. adm. comun” y “Organizacion del tiempo y
del trabajo”, con la misma duracién y fecha de realizacion que sus predecesores. Es por ello
que estos dos ultimos no se han tenido en cuenta a la hora de computar los méritos formativos
por lo que se concluye que la puntuacion otorgada en la valoracion provisional resulta acorde
con los méritos acreditados conforme los criterios establecidos en las bases.

o
o
Q
=}
>
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®
o

La Comision de Valoracion ACUERDA por unanimidad de sus miembros:

1°.- Desestimar la primera de las alegaciones formulada por D.2 Maria Teresa Poole Font ya
que conforme a lo dispuesto en la base 9.1 de las que rigen la convocatoria, para que puedan
valorarse las acciones formativas se requerira que estas hayan sido organizadas o impartidas
por centros oficiales reconocidos por el Ministerio competente, por organismos e instituciones
oficiales dependientes de las Administraciones Publicas, los impartidos en el marco de planes
de formacién de las Administraciones Publicas, sindicatos y cualquier otro financiado con
fondos publicos, incluidos los de sindicatos.

2°.- Desestimar la segunda de las alegaciones (error aritmético) por los motivos anteriormente
expuestos.

3°.- Ratificarse en la puntuacion otorgada en la puntuacion otorgada en la valoracion
provisional del concurso.

- RESOLUCION DE ALEGACIONES PRESENTADAS POR D.? M.? DOLORES PULGAR
UGENA (registro 3914 de fecha 02/02/23).

Alega que existe un error en la puntuacion otorgada en el apartado “valoracion del trabajo
desarrollado” y solicita su correccién.

La Comision se remite al expediente personal de la interesada y comprueba que ha
desempeniado un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto que se solicita desde el afio
2006 al ano 2022, un total de 17 afios, por lo que se le otorgan 8,5 puntos. Asi mismo ha
desempefiado un puesto de trabajo de nivel inferior al que se solicita durante 3 afios (del 2003
al 2005) por lo que se le otorgan 1,2 puntos.

Asi mismo resultado de la revisiéon efectuada, se detecta que a la interesada no se le ha
otorgado puntuacion alguna en el apartado “por la participacion en acciones formativas” en el
puesto de jefe de negociado de gastos (identificador 11) por lo que se procede a su correccion
valorandose con 4,1 puntos.

La Comision de Valoracion ACUERDA por unanimidad de sus miembros:

1°.- Otorgar a D.? M.? Dolores Pulgar Ugena un puntuacion de 9,7, en lugar de los 8 que le
habian sido otorgados en la valoracion provisional del concurso en el apartado “valoracion del
trabajo desarrollado”, lo que conlleva una modificacion al alza de 1,7 puntos en la puntuacion
total en todos aquellos puestos a los que opta.

2.°.- Otorgar a D.2 M.2 Dolores Pulgar Ugena 4,1 puntos en el apartado “por la participacion en
acciones formativas” en el puesto de jefe de negociado de gastos (identificador 11).

- RESOLUCIC')N DE ALEGACIONES PRESENTADAS POR D.? M.? ANGELES VALHONDO
GALAN (registro 3851).
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Alega que no se le ha valorado el manejo del programa DGT en aquellos puestos en los que
este se configura como mérito especifico valorable.

La Comision de Valoracion ACUERDA por unanimidad de sus miembros estimar la alegacion
presentada por D.2 M.2 Angeles Valhondo Galén y valorar dicha experiencia con 5 puntos, en
los puestos con identificadores 7 —Jefe de Negociado de Rentas- y 8 —Jefe de Negociado de
Registro e Informacion-, pasando de esta forma a tener un puntuacion total en el concurso de
46 y 41 puntos respectivamente.

Una vez resueltas las alegaciones presentadas por los aspirantes a la valoraciéon provisional
del concurso, la Comision de Valoracion ACUERDA por unanimidad de sus miembros:

Primero.- Publicar los acuerdos adoptados en la pagina web municipal.

Segundo.- Solicitar informe, en los términos anteriormente sefialados, en relacion con los
méritos especificos de D.? Angeles Pineda Romero y D.2 Rocio Patricia del Campo Sicre.

En cuanto al segundo punto del orden del dia, y habida cuenta de que se han de solicitar
informes que pueden influir en la valoracién definitiva, la Presidenta de la Comisién comunica al
resto de miembros de la misma que, en el momento en que dichos informes sean emitidos,
seran convocados para llevar a cabo las actuaciones oportunas y determinar la valoracion
definitiva de méritos del concurso».
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Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 2501488 QDF9V-5QTA4-HPDTQ C354558125674952C0E5128A6B7EC648AF49176E) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.majadahonda.org/portal/verificarDocumentos.do





