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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA POR TURNO LIBRE DE PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA,
TECNICOS DE CONTROL INTERNO, EN EL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA
(MADRID).

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de estas bases regular la convocatoria para la cobertura por turno libre, por el
procedimiento de Oposicidon libre, de plazas de Técnico de Control Interno, en el
Ayuntamiento de Majadahonda.

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Las plazas se encuadran en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase
Técnico Superior, denominacién Técnico de Control Interno, grupo A, subgrupo A1 de
clasificacion profesional, debiendo los aspirantes que superen el procedimiento selectivo a
que se refiere las presentes bases desempefiar las funciones propias del puesto al que
accedan.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas, los aspirantes deberan:

a) Tener la nacionalidad espafiola o hallarse incurso en alguno de los supuestos
contemplados en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Ciencias
Econdémicas y Empresariales, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras,
Grado en Economia, Grado en Administracion y Direccion de Empresas o Grado en
Contabilidad y Finanzas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.



AYUNTAMIENTO
DE MAJADAHONDA

(MADRID)
RRHH

3.2 Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo hasta la toma de posesion como funcionario de carrera.

4. SOLICITUDES.

4.1. Forma de presentacion: La solicitud de participacion en el proceso se presentara
preferentemente a través de Ila web municipal, en la siguiente direccion:
https://www.majadahonda.org/, siendo imprescindible la acreditacion por medio de DNI-e,
certificado electrénico de la FNMT o Cl@ve Permanente.

Excepcionalmente se podra utilizar cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El formulario de solicitud normalizado se encontrara disponible en el siguiente enlace:
https://www.majadahonda.org/como-solicitar-la-admision-a-un-proceso-selectivo.

4.2. Plazo de presentacion: Sera de 20 dias habiles contados a partir del siguiente a la
insercion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con la presentacion de la instancia la persona interesada declara que cumple los requisitos
exigidos en la Base tercera, asi como su autorizacién para exponer sus datos personales e
los sucesivos anuncios del proceso selectivo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

La no presentacion de la solicitud normalizada en tiempo y forma supondra la inadmisién del
interesado.

4.3. Tasa por derechos de examen: Los procesos selectivos que se convoquen al amparo
de las presentes bases estan sujetos al devengo de la tasa por derechos de examen prevista
en la Ordenanza fiscal n.° 15 del Ayuntamiento de Majadahonda (BOCM n.° 311, de 31 de
diciembre de 2012 y modificacién publicada en el BOCM n.° 306 de 26 de diciembre de 2017)
que para las plazas convocadas se fijan en 31,95 €.

Su abono podra efectuarse a través de la pagina web www.majadahonda.org del
Ayuntamiento o directamente en el Banco Santander, mediante presentacion de la carta de
pago que se podra obtener en el citado sitio web.
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El pago de la tasa por derecho de examen debera realizarse inexcusablemente dentro del
plazo de presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacion, ni total ni parcial del
mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion la
acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de
examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a
los/las interesados/as. No obstante, se procedera a la devolucidn de la tasa cuando causas
no imputables al sujeto pasivo la actividad técnica y/o administrativa que constituyen el hecho
imponible de la tasa no se realice.

4.4. Documentos a adjuntar: Junto con la solicitud normalizada de participacion en el proceso
debera adjuntarse:

o Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.
« Justificante del abono de la tasa.

e En caso de tener derecho a bonificacion en el pago de la tasa, justificante que acredite
dicha bonificacion.

5. SISTEMA SELECTIVO.

5.1 El sistema de seleccion sera el de oposicidn que constara de tres ejercicios, de caracter
eliminatorio, puntuables hasta un maximo de 10 puntos cada uno, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellos.

Primer ejercicio: Consistira en resolver un test de 100 preguntas relacionadas con el temario
que figura en el Anexo, durante el tiempo que determine el Tribunal, con un maximo de dos
horas.

Las preguntas acertadas se puntuaran con 0,1 puntos. Las preguntas con respuesta
incorrecta restaran 0,025. Las preguntas en blanco no computaran.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de un supuesto tedrico-practico sobre
presupuestos, contabilidad y analisis econdmico, relativo a la parte especial del temario.
Para la realizacién del supuesto se podra utilizar como material de consulta codigos de
legislacion, estando prohibidos los medios telematicos e informaticos, los repertorios de
jurisprudencia, manuales o textos, comentados o con casos practicos.

La duracién del ejercicio sera la que determine el tribunal, con un maximo de tres horas.

El Tribunal podra decidir si el ejercicio debe ser leido por el opositor en sesién publica,
pudiendo realizar al opositor las preguntas que considere oportunas, como aclaracion o
explicacion a las respuestas dadas en el mismo.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion de un supuesto tedrico-practico en materia de
fiscalizacion y control financiero permanente de la gestién econdmica financiera relativo a la
parte especial del temario.
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Para la realizacion del supuesto se podra utilizar como material de consulta cddigos de
legislacion, estando prohibidos los medios telematicos e informaticos, los repertorios de
jurisprudencia, manuales o textos, comentados o con casos practicos.

La duracién del ejercicio sera la que determine el tribunal, con un maximo de tres horas.

El Tribunal podra decidir si el ejercicio debe ser leido por el opositor en sesion publica,
pudiendo realizar al opositor las preguntas que considere oportunas, como aclaracion o
explicacion a las respuestas dadas en el mismo.

5.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan.

6. CALIFICACION FINAL DE LA OPOSICION.

La calificacion final estara determinada por la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en los tres ejercicios, siempre que se hayan superado todos ellos.

7. ORGANO DE SELECCION.

El tribunal calificador del proceso selectivo estara compuesto por un presidente, un
secretario, con voz pero sin voto, y un minimo de tres vocales designados por el Alcalde-
Presidente o persona en quien delegue, cuya actuacion se regira por lo establecido en la
Ley 40/1195, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera de las recogidas en el
articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de marzo.

8. NORMATIVA DE APLICACION.

En lo no previsto en estas Bases Especificas, se estara a lo dispuesto en la normativa legal de
aplicacion y en las Bases Generales de Convocatoria de pruebas selectivas para la provision
de plazas de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo en el Ayuntamiento de
Majadahonda, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, n° 81, de fecha 5
de abril de 2017 y su modificacién publicada en el mismo Boletin Oficial n° 39 de 15 de febrero
de 2018.
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TEMARIO

PARTE GENERAL

La Union Europea. Origen y evolucion. El derecho de la Unién Europea. Tratados y
derecho derivado. Las directivas y los reglamentos comunitarios. Las decisiones,
recomendaciones y dictamenes.

La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Derechos y deberes
fundamentales. La proteccién y suspensién de los derechos fundamentales. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La Reforma
Constitucional.

La Corona, atribuciones segun la Constitucion de 1978.Las Cortes Generales,
composicion y funciones. Organos dependientes de las Cortes Generales: el Defensor
del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El
Gobierno: composicion, organizacion y funciones. El control parlamentario del
Gobierno.

El Poder Judicial. La organizacion de la justicia en Espafa. El Consejo General del
Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. Composicion, designacion y organizacion.
Funciones

La ley material: Ley y Constitucion. Régimen juridico y tipologia. Leyes organicas y leyes
ordinarias. La ley formal: Decretos-leyes. Decretos legislativos. Limites de la legislacion
delegada. Control de los decretos legislativos. Las fuentes reglamentarias. El
reglamento. La potestad reglamentaria. Reserva de ley. Primacia de la ley. Tipologia.
La Administracién Publica: principios constitucionales. La Administracion General del
Estado: érganos centrales y érganos territoriales. Naturaleza y construccion del Estado
Autonomico: antecedentes historicos. Sistema de fuentes del Derecho autondémico: los
Estatutos de Autonomia. El Estatuto de la Comunidad de Madrid. La distribucion de
competencias entre las Administraciones Publicas: competencias exclusivas,
compartidas, concurrentes, de desarrollo y ejecucion. La interpretacion del Tribunal
Constitucional. Entidades Locales: regulacion constitucional. Normativa reguladora de
los Entes Locales. Principio constitucional de autonomia local. La Carta Europea de la
Autonomia Local. La Administracion Instrumental.

Relaciones entre las Administraciones estatal, autonémica y local: principios generales.
Formulas de cooperacion, colaboracion y coordinacion. Organos de relacion.
Relaciones de control y de conflicto. Régimen de impugnacion y suspension de los actos
y acuerdos locales en caso de conflicto con la Administracion del Estado y con las
Comunidades autdbnomas. La disolucion de las Entidades locales. La impugnaciéon por
las Entidades locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones publicas
que lesionen su autonomia. Competencias municipales.

El ciudadano y la Administracion. La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo. La participacion en las Administraciones Publicas.

El 6rgano administrativo: concepto, naturaleza y elementos. Clases de oérganos:
examen particular de los colegiados. La potestad organizatoria de la Administracion:
creacion, modificacidbn y supresidon de organos. Principios de la organizacion
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administrativa. La competencia: naturaleza, criterios de delimitaciéon y técnicas de
traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.
La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Efectos.
La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacién.
La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La
coaccion administrativa directa. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos
administrativos. Limites de la invalidez. Conversién, conservacion y convalidacion de
los actos administrativos. La revision de oficio.

Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (l): la iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
cdmputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion
de los interesados, prueba e informes.

Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (l1): terminacién. La
obligacion de la Administracion de resolver. Falta de resolucion expresa: el silencio
administrativo. La terminacion convencional. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad. Los recursos administrativos: concepto y principios generales. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién,
mediacion y arbitraje.

La jurisdiccién contencioso-administrativa: naturaleza, extensién y limites. Organos de
este orden jurisdiccional y sus competencias. Las partes. Legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. Procedimiento en primera o unica instancia.
Procedimiento abreviado. Recursos contra Providencias, Autos y Sentencias. Ejecucion
de Sentencias. Procedimientos especiales.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios.
Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas. Indemnizacion.
Responsabilidad de Derecho Privado. Responsabilidad de las autoridades y del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. El procedimiento Administrativo
de Responsabilidad Patrimonial. Tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad patrimonial.

La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: principios. Procedimiento
administrativo de naturaleza sancionadora. Tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo de naturaleza sancionadora. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado. La incidencia de la
legislacién sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. Los Bandos. La
publicacion de las normas locales. Limites a la potestad normativa local. Impugnacion
ante los Tribunales. Reglamento Organico del Ayuntamiento de Majadahonda.
Organos de gobierno de los municipios de régimen comun. El Pleno: composicién y
funciones. La Junta de Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta
de Gobierno. Los 6rganos complementarios: Comisiones del Pleno y otros 6rganos. Los
grupos politicos. El Alcalde. Eleccién. Competencias. Mocién de censura y cuestion de
confianza. Los Tenientes de Alcalde.
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La provincia. Funcion de la provincia en el régimen espafol. Organizacion y
competencias. La cooperacion municipal. Las provincias y las Comunidades auténomas
uniprovinciales. La comarca. Las Mancomunidades de municipios. Las Areas
Metropolitanas. Las entidades de ambito territorial inferior al municipal. Organizacion y
competencias.

PARTE ESPECIAL

Urbanismo. Régimen urbanistico del suelo. Planeamiento territorial y urbanistico.
Planes de ordenacion: clases y régimen juridico. La intervencidon de la Administracion
en el mercado inmobiliario: régimen de los bienes integrantes de los Patrimonios
Publicos del Suelo.

El patrimonio de las Entidades Locales. Concepto y régimen juridico. Notas esenciales.
Clases de bienes y derechos que integran el patrimonio de las Entidades Locales.
Bienes de dominio publico local. Concepto. Elemento subjetivo. Elemento obijetivo:
bienes inmuebles, muebles e incorporales. Elemento teleoldgico: bienes de uso publico,
bienes de servicio publico. Régimen juridico del dominio publico. La utilizacion de los
bienes de dominio publico. Uso comun, especial y privativo. Titulos habilitantes:
concesiones y autorizaciones demaniales. Régimen juridico.

Bienes patrimoniales. Concepto y naturaleza. Clases. Régimen juridico. Rendimientos
o productos. Parcelas sobrantes: concepto, naturaleza, calificacion juridica, venta.
Bienes no utilizables. Bienes patrimoniales y financiacion de gastos. La utilizacién de
bienes patrimoniales. Derecho de superficie. Arrendamiento. Contratos sobre
aprovechamientos urbanisticos. La reversion de bienes cedidos gratuitamente o
expropiados. Alteracion de la calificacidn juridica de los bienes de las Entidades
Locales. Formas de afectacion.

El patrimonio municipal del suelo. Concepto y legislacién aplicable. Naturaleza juridica.
Constitucion. Bienes que lo integran. Supuestos de reversién. Fines y régimen de uso:
especial referencia a la legislacion en la Comunidad de Madrid.

Las prerrogativas de las Entidades Locales respecto de sus bienes. La accion de
investigacion. El deslinde administrativo. La recuperacion de la posesion. El desahucio
administrativo. El régimen del control judicial de las actuaciones practicadas en el
ejercicio de facultades y prerrogativas para la defensa de los bienes publicos.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Disposiciones
Generales. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley. Delimitacion de los tipos
contractuales. Contratos sujetos a una regulacibn armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Configuracion general de la contratacion publica. Racionalidad. Libertad de pactos.
Contenido. Perfeccion y forma. Invalidez. Revisidn. Resolucién de conflictos.

Partes en el contrato publico. El 6rgano de contratacién y el empresario. Competencia,
capacidad, aptitud y solvencia.

Objeto, precio y cuantia del contrato publico. Régimen de garantias a prestar.
Preparacion de los contratos publicos. Régimen general y especial para cada tipo de
contrato.

Adjudicacion de los contratos publicos. Normas generales y especiales.
Procedimientos: caracterizacion y tramitacion.

Racionalizacion técnica de la contratacién publica. Normas generales. Acuerdos
marcos. Sistemas dinamicos y centrales de contratacion.
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Efectos, cumplimiento y extincidn de los contratos administrativos. Normas generales.
Contrato de obras y concesion de obras publicas. Colaboracion entre el sector publico
y el sector privado. Contrato de gestion de servicios publicos, suministros y servicios.
Organos competentes en materia de contratacion. Organos de contratacién. Organos
de asistencia. Organos consultivos. Registros Oficiales.

Medios electronicos, informaticos y telematicos en la Ley de Contratos del Sector
Publico.

Convenios administrativos. Clasificacion y tipologia. Transaccioén, arbitraje y
terminacion convencional.

Actividad subvencional de las Administraciones Publicas (I). Disposiciones generales y
comunes a las subvenciones. Procedimientos de concesion de las subvenciones:
concurrencia competitiva y concesion directa.

Actividad subvencional de las Administraciones Publicas (Il). Procedimientos de gestién
y justificacion de las subvenciones. Procedimiento sancionador.

Los recursos de las Haciendas Locales: Ingresos de derecho privado: definicién,
régimen juridico, limitaciones de destino. Ingresos de Derecho Publico: naturaleza,
régimen juridico, afectaciones singulares.

Participacion de los Municipios en los tributos del Estado: Modalidades. Determinacion
de la participacion. Supuestos singulares de participacion.

Principios de la tributacion local: Autonomia. Delegaciones. Colaboracion
interadministrativa. Supuestos de gestion compartida. Imposicién y ordenacion de
tributos locales.

Las ordenanzas fiscales: Contenido. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Reclamaciones y recursos. Publicacion y publicidad.

La gestién tributaria: Liquidacién. Beneficios fiscales: régimen, competencia vy
compensacion. Revisidn de actos en via administrativa. Infracciones y sanciones
tributarias.

Inspeccion y recaudacion: Procedimientos de inspeccion tributaria. Procedimientos de
recaudacion. Recargos e intereses de demora.

Tributos propios: Tasas. Contribuciones especiales. Impuestos obligatorios y
potestativos.

Impuesto sobre bienes inmuebles: Naturaleza. Competencias en materia de gestion.
Hecho imponible. Supuestos de no sujecion y exenciones. Sujeto pasivo. Base
imponible. Base liquidable. Tipos de gravamen. Cuota integra y cuota liquida.
Bonificaciones obligatorias y potestativas. Devengo y periodo impositivo.

Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Competencias en materia de
gestion. Hecho imponible. Supuestos de no sujecion. Sujeto pasivo. Cuota tributaria.
Tarifas y coeficientes. Bonificaciones obligatorias y potestativas. Periodo impositivo y
devengo.

Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica: Naturaleza y hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Cuota. Gestidon del impuesto.

Impuesto sobre construcciones instalaciones y obras: Naturaleza y hecho imponible.
Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion del impuesto. Impuesto sobre
el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana: Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota integra y liquida. Devengo.

El Presupuesto como instrumento de la gestion econdmica de las entidades publicas:
Evolucién normativa. Principios presupuestarios. Ciclo presupuestario.
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32.

El Presupuesto de las Entidades Locales (l): Normativa especifica. Los principios
presupuestarios en la normativa local. Presupuesto General y elementos que lo
integran. Consolidacién. Bases de ejecucion. Estructura presupuestaria.

El Presupuesto de las Entidades Locales (ll): Elaboracion y aprobacion del Presupuesto
General: contenido del expediente de aprobacion, fases y calendario del procedimiento,
organos competentes, informes de Intervencion, aprobacion inicial, reclamaciones,
aprobacion definitiva y régimen de recursos. Entrada en vigor. Prérroga presupuestaria.
La ejecucion del Presupuesto (l): Los créditos presupuestarios: limitacion cuantitativa y
cualitativa, niveles de vinculacion, proyectos de gasto. Situacién de los créditos
presupuestarios: disponibilidad, indisponibilidad, retenciones. Las modificaciones
presupuestarias, clases, requisitos, procedimientos.

La ejecucion del Presupuesto (ll): operaciones de gestion de gastos, operaciones de
gestion de ingresos. Operaciones de presupuestos cerrados. Operaciones de
presupuestos de ejercicios posteriores.

Cierre y liquidacién del Presupuesto (I): Operaciones de fin de ejercicio. Cierre del
Presupuesto de gastos y de ingresos. Remanentes de crédito. Confeccidn y tramitacion
del expediente de liquidacion del Presupuesto.

Cierre y liquidacion del Presupuesto (llI): Resultado presupuestario: determinacion,
ajustes y significado. Remanente de tesoreria: determinacion, ajustes y significado.
Otras magnitudes relevantes al cierre del Presupuesto.

Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de Regla de Gasto. Consecuencias
asociadas a su incumplimiento. Los Planes econdmicos-financieros: Contenido,
tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacion financiera por las Entidades Locales.

El sistema de contabilidad de la Administracion Local. Principios generales.
Competencias. Fines de la contabilidad. La instruccion de Contabilidad para la
Administracion Local: estructura y contenido. Particularidades del tratamiento especial
simplificado. Documentos contables. Libros de contabilidad.

La Cuenta General de las Entidades Locales. Los estados y cuentas anuales y anexos
de la Entidad Local y sus organismos autbnomos: contenido y justificacion. Las cuentas
de las sociedades mercantiles. Tramitacién de la Cuenta General. Otra informacion a
suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion y a otras Administraciones Publicas.

El crédito local: Endeudamiento a medio y largo plazo: finalidad, tipologia de
operaciones, requisitos y limites de concertacién, principio de prudencia financiera,
régimen de tutela financiera. Endeudamiento a corto plazo: finalidad, tipologia de
operaciones, requisitos y limites de concertacién. Impacto del endeudamiento sobre la
capacidad de financiacion de las Entidades Locales a efectos del principio de estabilidad
presupuestaria.

La Tesoreria de las Entidades Locales (I). Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la Tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las
cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de
pago. Conciliacién de saldos.

La Tesoreria de las Entidades Locales (ll): La planificacion financiera. El plan de
tesoreria y el plan de disposicién fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria.
Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés en las operaciones
financieras.
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Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su
aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econdmico-financiera de
las Entidades locales y sus entes dependientes: Ambito de aplicacion de los principios
de control interno y sector publico local. Deberes y facultades del 6rgano de control.

La funcion interventora (1): ambito subjetivo y ambito objetivo. Fases de la funcién
Interventora y modalidades. Funcion interventora sobre derechos e ingresos. Funcion
interventora sobre gastos y pagos.

La funcion interventora (Il). Momento y plazo de la funcion interventora. Régimen de
fiscalizacion e intervencion limitada previa de requisitos basicos. Resultados de la
funcidn interventora: Especial referencia a los reparos y a las resoluciones en
discrepancia. La omision de la funcion interventora.

El control financiero (I). Ambito subjetivo, &mbito objetivo, procedimientos y formas de
ejercicio. Actuaciones de control financiero: obtencién de informacién, documentacion
y asesoramiento técnico. La planificacion del control financiero.

El Control financiero (ll). El control permanente: Actuaciones de control permanente.
Control permanente planificado y el derivado de una obligacién legal. Los controles de
eficacia y de eficiencia.

El Control financiero (I11). La auditoria publica. Ambito subjetivo y objetivo. Modalidades
de auditoria publica. Las Normas de Auditoria del sector publico.

El Control financiero (IV). La auditoria de cuentas. La auditoria de cumplimiento. La
auditoria operativa. La colaboracién en las actuaciones de auditoria publica.

Los resultados del control financiero. Los informes de las actuaciones de control
financiero. Destinatarios de los informes. Informe resumen y plan de accién. Remisién
a los 6rganos de gobierno de la Entidad, a la Intervencién General de la Administracion
del Estado y al Tribunal de Cuentas.

El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas. La jurisdiccidon
contable: procedimientos. Los o6rganos de control externo de las Comunidades
Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de
las Comunidades Auténomas.

La contabilidad mercantil. Contabilidad formal: libros obligatorios. Requisitos de los
libros. Eficacia probatoria. Comunicacion y exhibiciéon de los libros. Contabilidad
material: cuentas anuales. Verificacidn, auditoria y depdsito de las cuentas.

La Sociedad Mercantil. Concepto. Clases. La Sociedad de Responsabilidad Limitada.
Disposiciones generales. Fundacién. Régimen de participaciones sociales. Organos.
Capital. Cuentas anuales. Transformacion. Fusién. Disolucion y liquidacion.

La Sociedad Andénima. Principios y disposiciones generales de la Ley de Sociedad
Andnima. Fundacién de la sociedad. Acciones. Capital: Aumento y reduccién. Organos
de la sociedad: La Junta General y los Administradores. Las cuentas anuales.
Transformacion, fusion y escision. Disolucion y liquidacion.

Las obligaciones mercantiles. Contratos mercantiles. Contrato de cuenta corriente.
Compraventa mercantil. El “leasing”. Contratos bancarios. Clasificacion. El depdsito
bancario. Los préstamos bancarios. El descuento bancario. El “confirming”.

Estructura del empleo publico y clases de empleados publicos. Empleado publico.
Funcionario de carrera. Funcionario interino. Funcionarios con habilitacion de caracter
estatal. Personal eventual. Personal laboral. Personal directivo profesional. Personal
funcionario de las Entidades Locales. Personal de los Cuerpos de Policia Local.
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El acceso al empleo publico. Igualdad y mérito. Requisitos de acceso al empleo publico.
Convocatoria y bases del proceso selectivo. Sistemas selectivos. Organos de seleccion.
Procedimiento selectivo. Adquisicion de la condicion de funcionario.

Promocion profesional, provision de puestos de trabajo y movilidad de los empleados
publicos.

Derechos econdémicos de los empleados publicos. Sistema retributivo. Retribuciones
basicas. Retribuciones complementarias. Pagas extraordinarias. Indemnizaciones por
razén del servicio. Los anticipos reintegrables y ayuda familiar. Retribuciones diferidas.

El sistema salarial de los empleados publicos laborales. Concepto de masa salarial y
limitaciones en la normativa basica del Estado.

Incompatibilidades. Régimen de incompatibilidades: fundamento y finalidades. Legislacion
aplicable y ambito de aplicacion. Principios y reglas generales: compatibilidad con
actividades publicas y privadas.

Situaciones administrativas de los empleados publicos.

Régimen disciplinario. Principios y procedimiento. Infracciones y sanciones disciplinarias.



