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AL PLENO DE LA CORPORACION MUNICIPAL

MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL DE CIUDADANOS al
amparo de Jas atribuciones que le confiere Ia Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladors de
las Bases del Régimen Loval y 6] Real Deorsto 2568/1986, de 28 de noviembre, por ¢
cual s¢ aprucha ¢l Reglumento de Orgariiz
las Entidades Locales, eleva al Pleno de 1a: Cotporacith, para su debate ¥, en su caso,
‘aprobacién, de la siguiente PROPUESTA PE ACUERDO para LA ELABORACION

Y APROBACION DE UNA RPT DEL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA

¢i6n, Fuiicionamiento y Régimen Jurfdico de

EXPOSICION DE MOTIVOS

T

1. La releciones de pusstos de trabajo, cuya regulacién se contenta inicialmente ex
Tos articulos 15y 16 de la ley 30/1984 (LMRFP) atin vigentes, y hoy se establece

& : en ¢! articulo 74 del EBEP, constituyen la gran alternativa al sisterna de Cuerpos,

,§ en cuanto- pieza fundamental de una concepcién distinta de ia organizacién del

& empleo pliblico.

3

g 5' 2. Larelacidén de puestos de trabajo parte de la definicién de 1as funciones de cada

E- puesto, de la determinacién del némero de titulares que deben desempefiar cada

g uno a. fin de prestar los servicios necesarios. La definicién de las: funciones, y
= demés caracteristicas del pueste (horario, funciones, dedicacién, posicion
: jeréré;ﬁica, forma de provisidn, requisitos para su desempefio, penosidad,

peligrosidad, etc.), aportan los elémentos necesarios para proceder a la valotacion
de Jos mismos, determinéndose asi el importe del complemento especifico que ha
deasignarse a cada uno.

3. Elarticulo 15 de la LMRYP, define la RPT como «lnstrumento técnico a través
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de los puéstos existentes, que pasan a quedar ordenados y ordenar las sucesivas

provisiones por los fincienarios adecuados a los mismosy -

4. Cada RPT es tinjca y su contenido es diferente segin las necesidades de cada
oiganizacion. Puede tener miiy diferentes aleanices, desde mejorar simplemente Ia
productividad, hasta’cambiar el conjunto de actividades y objetivos de uma

organizacién.

5. Sin émbargo, existe un contenido minimo exigido por la legislacion de catdeter
basics; el articulo 16 LMRFP detérmina: «... La Administracion Local j?;rﬁzaf& la
relacidn de puestab de ‘.tmbajo existentes en su organizacion: que deberdn incluiy
en todo ca,é‘o la de,npmingcién ¥y caracteristicas esenciales de los puestos; las
retribiuciones complementarias que Jes cai‘re;pbif.é'diz‘vy los requiisitos exigidas
para su desempienio. Estas reldciones de puestos serdn priblicas

= (R

6.  Este precepto se complementa con lo regulado enel articulo>90 de laLey 7/1985,
de 2 de abril, de bases del régimen local (LRBRL), donde se sefiala "que' las
corporaciones locales formardn la relacién de puestos de. trabajo existentes en su

organizacién, en los términos previstos en la legisldcion bésica sobre la funcién

piiblica, correspondiendo al Estado establecer las normas con arreglo a Jas cuales
hayan de confeccionarse jas relaciones de puesios de trabajo, la descripcion de

puestos de trabajo-tipo y las condiciones requeridas para su creacién.

7. Este mandato coincide, a su vez, con el preceptuado en-el articulo 129.2 del Real
decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se¢ aprueba el Texio
refundido de las disposiciones legales vigenies en materia de régimen local, que
atribuye 4l Ministerio de Administracion Territorial ~Ministério para las
Administraciones Piiblicas— la competencia para establecer las normas con arreglo

Ref: 1299119 RKTL?-DEG7Y-TCEG C530C9C72AADASFB4982BCED2E7 7TFEAT 1DFI7CEC)
ion web: h i

a las cuales hayan de confeccionarse en las entidades locales las relaciones de
puestos de trabajo, la descripcién de puestos de trabajo-lipo y las condiciones
requeridas para su creacion.
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8. Metodologicamente la RPT ha de constar dé las siguientes fases:

# La deseripcién, fase en que se realiza una exposicién defallada,
estiucturada y sistemética de las caracteristicas inherentes a los puestos.

La valoracin, evaluacién.de la iniportancia de cada puesto ¢i el conjunto
y enire'si.

+ El «nslisis de corjunto, estructurdr y ordenar los puestos y lomar
decisiones aceréa de su adecussion cusititativa ¥ distibutiva a las
necesidades v acciones de Ta organizacién.

9. Las RPTs tienen ¢l cardcter de dispasicion general de los acuerdos de
clasificacién de los puestos de trabsjo y fijacion de plantillas y complementos
retributives de los funcionarios.

T DR

10, Lasentencia TSJ de Andalncia de26-1-2007 analiza la obligatoriedad d¢ las RPT,
indicande quesw Do elaboracién por el ayuntamienio supone el

do

con la aplicacion i

incumplimiento de una obligacién juridica, no sole contraria a la més elemental

exigencia de buena fe, sino también un innegable perjuicio a derechos ¢ intereses

: legitimos.

11, También recuerda que Ia plantilla determina el niimero de efectivos, mientras
que la RPT "debe crear el puesto de trabajo, definirlo, determinar los requisitos
para su provision y la forma de la misma® (STS] DE Asturias de 20-12-2007).

12. De hecho, la jurisprudencia considera que si s¢ incuthplen los requisitos de la
elaboracién de la RPT se produce la invalidez de los actos de aplicacién por Io
que -con mayor razon- Ja inexisfencia misma de tal instrumento serd motivo de
ilegalidad de las convocatorias que lo sortean (STS 22/5/2000, que anula la
RPT por falta de negociacion sindical). El magistrado manifiests “Ja natural
perplejidad que suscita el hecho de gue un dyuntamiento de dimension notable no
cuente con wia RPT de personal laboral ni funcionario pese u eslar vigenie su
exigencid por Ia vigja ley 30/1984", pues las RPT suponen la "ordenacidn capital

para garantizar la seguridad juridica y evitar la improvisacion e irracionalidad
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14,

15.

]6.

en las dotaciones de plazas piblicas”. Y, entiende que "1al exigencia o cuenta

con excepcion legal alguna”.

En el it. 74 del EBEP se precisa que las AAPP estructuraran su orgéniZacién a
través de relaciones de puéstos de trabajo u otros instrumentos organizativos
similares y, de acuerdo con la disposicién final cuarta, hasta que se dicten las
leyes de funcitn piblica y las niormas reglameniarias de desarrollo s mantendrin
¢n vigor Tas normas vigentes sobre ordenacion, planificacién y gestion de recursos
humianos en tanto no s¢ opongan a lo establecido en el Estatuto.

En suma, las elementales exigencies de racionalidad y legalidad que justifican la
existencia de las RPT llevan a conclyir & nuestro alto Tribunal que “af dictarse
una convocatoria sin la previa y preceptiva RPT se tiende un puente én el vaclo,
ya gque serian plazas de fancionario convocadas bajo criterios y caracteristicas
del puro arbilrio de la alealdia, sin criterio de racionalidad organizativo alguno,
¥ -ademds- una vez seleccionados los aprobidos, no existiria el instrumento
necesdrio que habilitase & diesc cobertura al abono de unas retribuciories
concrelas. Por todo ello, ha de estimarse el recurso contenciose administrativo y
anuldr la resolucion impugnada en cuanio convoca diversas plazas sin conlar con

la previa y preceptiva relacion de puesios de irabajo”. Claro y sencillo.

En la Administracién Local (Ayuntamiento), 1a competencia para la aprebacién y
modificacién de la RPT radica en e] Pleno, articulos 22 y 33.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el articulo 22 establece
que corresponden; en todo caso, al Pleno las siguienies atribuciones: La
aprobacién de la Plantilla de Persopal y La Relacién de Puestos de Trabajo. la
fijacién de las cuantias de las retribuciones complementarias fijas y periddicas de

los funcionarios y el mimero y el régimen del personal eventual.

Las Relaciones de Puestos de Trabajoe y los Presupuestos municipales son

instrumentos distintos, dungue necesariamente vinculados.
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17. La Plantilla Orgénica po es sino la aprébacién de yna partidd de los mismos

presupuestos:

INRRIDILAL

18. La relacién de puestos de trabajo (cuya previgion para las Entidades Locales
estaba en el articulo 16 de 1a Ley 30/1984) vincula necesariamente el contenido dé
tes presupuestos municipales, de tal suerté qite fio son v&lidos tnos presupuestos
contra la relacién de puestos de trabajo.

no requiere firmas. Mediante el cédigo de

: Por todo lo mwﬁé;, el Grupo Municipal de Ciudadanos en ¢ Ayuntamiento de

Majadzhonda propone al Pleno de a Gorporacion Ia adopeidn del sigiiiente

: ACUERDO
§
E
£

) Elaborar, de mamers urgente, la Relacién de. Puestos de Trabajo de este
: Ayuntsmiento, en aras a preservar la transparencia, la seguridad ,juxidiga yla
H interdiccién dé la arbitrariedad del equipo dé gobierno.

Majadahonda, 20 de febrero de 2020

weh:

Fdo, Alfonso Reina Briasco

Portavoz Adjunto del Grupo Municipal de Ciudadanios
Ayuntamiento de Majadahonda
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